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Le conseil d’administration 
 

 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2024-2025 

Cette année, le conseil d’administration s’est réuni à six reprises. 
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Mot du conseil d’administration  
L’année 2024-2025 aura été, pour la Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska, 
une année d’enracinement et de rayonnement. En tant que conseil d’administration, nous avons été 
témoins d’une équipe engagée, créative et à l’écoute, qui n’a cessé de multiplier les gestes concrets pour 
renforcer notre mouvement communautaire. 

Parmi les moments forts de l’année, la toute première édition de La Fabuleuse Fête du 
Communautaire restera marquée dans nos mémoires comme un symbole vivant de la vitalité de nos 
groupes. Cette célébration a su rassembler, émouvoir et mettre en lumière l’impact réel de notre action 
collective sur la qualité de vie des citoyen.ne.s de la MRC. 

Nous saluons également le travail rigoureux et structurant qui a été réalisé autour de la révision de nos 
statuts et règlements. Cette démarche, bien plus qu’un exercice administratif, nous a permis de 
moderniser notre cadre de fonctionnement et d’assurer une gouvernance adaptée à la réalité 
d’aujourd’hui, tout en préservant notre ADN communautaire. 

La tournée des membres, menée avec cœur et bienveillance, a quant à elle permis de renouer avec 
l’essence même de notre mission : être à l’écoute, sur le terrain, auprès de celles et ceux qui font vivre 
nos valeurs au quotidien. Ces visites ont nourri notre réflexion collective et orienté les actions à venir. 

Enfin, nous tenons à souligner la force tranquille de l’équipe permanente de la CDC, dont le 
professionnalisme, l’humanité et le sens de l’initiative continuent d’inspirer. Leur travail acharné et leur 
capacité à créer des espaces de dialogue sont des piliers précieux pour notre communauté. 

Au nom du conseil d’administration, merci à tous les membres, partenaires et allié.e.s qui rendent possible 
cette belle aventure humaine et solidaire. 

En toute solidarité, 

Le conseil d’administration de la CDC Nicolet-Yamaska 
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Mot de la direction  
L’année 2024-2025 s’est déroulée dans un contexte de crise sociale sans précédent, où les failles de notre 
filet collectif ont continué de se creuser. Le logement, l’alimentation, la santé mentale, la dignité humaine 
: autant d’enjeux qui frappent de plein fouet nos communautés et qui pèsent lourd sur les épaules de nos 
groupes communautaires. Et pourtant… quelle force, quel courage, quelle solidarité nous avons encore 
vu émerger. 

Je ressens un profond sentiment de gratitude et de fierté en pensant à nos membres. Malgré les 
contraintes, les ressources limitées, les calendriers bien garnis, vous avez été au rendez-vous. Que ce soit 
lors de nos déjeuners-causeries, de nos Tables de développement communautaire autonome, de nos 
partenaires à la carte, ou encore à travers les tournées personnalisées que nous avons menées, chaque 
rencontre a été riche, ancrée, essentielle. 

Le regard du communautaire a été maintes fois sollicité cette année, notamment dans des démarches 
structurantes comme les politiques MADA, familiale et en immigration, mais aussi dans le cadre de 
consultations municipales, de travaux liés à la sécurité alimentaire, au logement, à la mobilité durable et 
aux enjeux d’occupation du territoire. 

On nous a demandé de voir autrement. De penser avec le cœur, mais aussi avec rigueur. 
Et nous avons répondu présents. 

À l’interne, nous avons pris soin de notre équipe. Pour attirer, pour retenir, pour reconnaître. Un plan de 
reconnaissance a vu le jour, des activités de consolidation ont renforcé les liens, et plusieurs formations 
ont permis à chacun d’approfondir son expertise. Je ne peux passer sous silence l’importance du travail 
de mes collègues à la permanence : sans eux, rien de tout cela n’aurait été possible. Leur engagement 
dépasse les mots. 

Nous avons aussi revu nos fondations : statuts et règlements, cadre de référence, plan de communication, 
tout a été actualisé afin d’être cohérents, alignés et agiles pour les années à venir. Le développement 
communautaire, lui, s’est incarné dans des projets concrets, dans l’accompagnement d’organismes 
nouveaux ou existants, et dans des réflexions collectives sur des réponses innovantes aux besoins du 
territoire. 

Et que dire de La Fabuleuse Fête du Communautaire! Ce moment fort, festif, symbolique, a permis de 
montrer au grand public ce que nous savons tous déjà : le mouvement communautaire est vivant, engagé, 
créatif. Il est au cœur de la transformation sociale, et il est une richesse inestimable pour notre région. 
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En terminant, je tiens à dire ceci : le mouvement communautaire est incontournable. Il mérite d’être 
écouté, appuyé, et célébré. Ce rapport d’activités en est une preuve éclatante. Et c’est avec humilité et 
passion que nous poursuivrons notre engagement, ensemble, pour un territoire plus juste, plus humain, 
plus solidaire. 

Avec reconnaissance, 

 

À propos de la CDC 
Notre histoire 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska, autrefois connue sous le nom 
de Regroupement des organisations communautaires nicolétaines (ROCN), est née en 1990 de la volonté 
exprimée par les organismes communautaires du territoire d’améliorer leurs échanges et de se concerter 
davantage dans leurs actions. 

À l’automne 1992, le ROCN achetait l’ancien magasin de la coopérative agricole de la rue Mgr Panet. Cet 
achat fut réalisé grâce à une subvention provenant du gouvernement provincial et d’une contribution 
financière importante de la communauté des Sœurs grises de Nicolet. C’est ainsi qu’en juillet 1993, neuf 
organismes emménageaient au Centre Gabrielle-Granger. 
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En 1995, le ROCN décide de se transformer en Corporation de développement communautaire (CDC) 
Nicolet-Yamaska et de se joindre à la Table nationale des CDC qui comptait alors quinze membres. 
Profitant de cette occasion, la Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska décide 
de préciser ses objectifs par l’adoption d’un cadre de référence. La transformation du ROCN en CDC et 
son adhésion à la Table nationale des CDC lui a par ailleurs permis d’être financée de façon récurrente 
par le Secrétariat à l’action communautaire autonome. Par conséquent, cela aura permis d’assurer son 
avenir. 

Notre mission  
Regrouper, dans la MRC Nicolet-Yamaska, des organisations communautaires 
intéressées à promouvoir leurs intérêts économiques et sociaux et à participer au 
développement de la collectivité 
 
Appuyer et soutenir les organisations communautaires dans leurs actions 
 
Représenter les organisations communautaires membres auprès des instances 
décisionnelles 
 
Susciter l’intérêt du milieu pour le développement communautaire et collaborer avec 
tous les acteurs sociaux dans une même solidarité pour un mieux-être collectif 
  
Favoriser la mise en commun des différents services, l’échange, la concertation et la 
promotion du développement communautaire dans la MRC Nicolet-Yamaska  
 
Administrer et assurer l’autofinancement d’un édifice multifonctionnel destiné 
prioritairement aux organisations communautaires 

 

Nos valeurs 
     Engagement : s’investir pleinement et activement 

 
Bienveillance : cultiver la bienveillance dans nos actions 
 
Respect : estimer l’autre comme soi-même                    …le tout dans le plaisir! 
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Notre vision   

Nous sommes et nous nous engageons à être créateur de 
pratiques innovantes à long terme. 

 

 

Notre équipe  
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Mise en œuvre de la planification stratégique an 2 
L’année 2 de notre planification stratégique triennale a été marquée par une intensification de nos travaux 
structurants, permettant à la CDC Nicolet-Yamaska de consolider ses bases organisationnelles tout en 
déployant des initiatives stratégiques au service de ses membres et de sa communauté. 

Le renforcement du soutien administratif a joué un rôle déterminant en libérant la direction générale d’un 
ensemble de tâches opérationnelles. Cela a permis de consacrer davantage de ressources à des chantiers 
prioritaires, notamment en ressources humaines, où plusieurs actions structurantes ont été menées. Des 
activités de consolidation d’équipe ont été réalisées, des plans de développement de compétences 
individualisés ont été élaborés pour les membres du personnel, et une formation interne portant sur la 
réalité des membres et du secteur communautaire a été offerte, renforçant ainsi l’expertise collective. 

Dans le volet membership et gouvernance, nous avons complété la révision du cadre de référence des 
membres afin de clarifier les attentes d’engagement et de participation, en parallèle à une révision 
complète de nos statuts et règlements généraux, adaptée aux réalités actuelles de notre organisation. 
Ces travaux ont permis de raffermir les bases de notre vie associative et d’assurer une meilleure fluidité 
dans nos processus internes. De plus, un plan d’attraction a été élaboré pour stimuler la participation au 
conseil d’administration et favoriser un renouvellement représentatif et dynamique de nos instances. 

Notre action en matière de représentations a également été structurée par la création d’un outil de 
centralisation de l'information relative aux représentations menées par la CDC Nicolet-Yamaska. Un cadre 
de diffusion a été élaboré afin d'assurer une transmission efficace de ces informations auprès des 
membres, et une proposition de partage des représentations a été présentée aux autres CDC du Centre-
du-Québec dans un souci d'optimisation régionale. 

Le soutien et les services aux membres ont été renforcés par la réalisation d'une tournée de proximité, 
favorisant un dialogue direct avec chacun de nos membres et une meilleure compréhension des réalités 
vécues sur le terrain. Cette démarche a aussi permis d'évaluer les possibilités de mutualisation de services, 
dans une perspective de maximisation des ressources collectives. 

Sur le plan de la promotion et de la communication, l’année a connu un certain ralentissement dans la 
diffusion de l’infolettre vers la fin du parcours, en raison de l'absence temporaire de notre agent de 
communication et de développement. Malgré cet enjeu, le plan de communication annuel a été respecté 
dans son ensemble, assurant une présence soutenue dans les médias locaux et sur les réseaux sociaux 
tout au long de l’année. Par ailleurs, un accompagnement direct a été offert aux membres pour les 
soutenir dans la rédaction de contenus et la promotion de leurs services. Parmi nos réalisations phares, 
l’organisation de la toute première édition de La Fabuleuse Fête du Communautaire a contribué à faire 
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rayonner la vitalité de notre milieu dans le cadre de la Semaine nationale de l’action communautaire 
autonome. 

Du côté de l'information, le lancement progressif de l’espace Accès-membres sur notre site internet a été 
amorcé et se poursuit tranquillement mais sûrement. L’infolettre bimensuelle a également été maintenue 
et une vigie constante des enjeux du territoire a permis d’alimenter la circulation d'informations 
stratégiques auprès de nos membres. 

En matière de formation, une activité ciblée a été organisée pour développer les compétences politiques 
des membres, en parallèle à la diffusion régulière des offres de formations disponibles selon les besoins 
émergents. 

Enfin, sur le plan de la recherche, un projet comparatif portant sur les conditions de travail dans les 
groupes communautaires a été développé. La diffusion du rapport est prévue pour l’année 2025-2026, 
consolidant ainsi notre capacité à documenter et à valoriser l'impact du mouvement communautaire sur 
notre territoire. 

Ces réalisations témoignent d’une capacité accrue de la CDC Nicolet-Yamaska à agir en cohérence avec 
ses dix axes d’intervention, tout en renforçant son rôle de moteur du développement social dans la MRC 
de Nicolet-Yamaska. 

 

Ressources humaines 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska porte une attention 
particulière à la cohésion, au développement et au bien-être de son équipe. Cette année, les rencontres 
statutaires sont devenues des pratiques bien intégrées à nos horaires de travail, soutenant la fluidité de 
la communication et la progression continue des projets. 

Nous avons ainsi tenu quatorze (14) rencontres d’équipe bimensuelles, représentant environ quarante-
cinq (45) heures d’échanges collectifs visant à assurer un suivi rigoureux des dossiers en cours et à 
maintenir une vision partagée de nos actions. À cela se sont ajoutées plus de quinze (15) rencontres 
individuelles dans le cadre des suivis de planifications annuelles personnalisées, totalisant près de dix-
sept (17) heures d’accompagnement ciblé, favorisant le développement professionnel et l’atteinte des 
objectifs personnels de chacun. 

En complément, trois (3) rencontres d’évaluation annuelle ont eu lieu, pour un total de 4,5 heures, 
permettant de faire le point sur les réalisations de l'année, les besoins de formation et les perspectives 
de développement. 
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Dans une volonté de renforcer l’esprit d’équipe et de valoriser le 
travail accompli, nous avons également profité de l’année pour 
organiser une séance photo professionnelle, reflétant avec fierté 
l’engagement et la complicité de notre équipe. 

 

 
 

Activités de consolidation d’équipe 
Les journées de consolidation d’équipe sont des moments privilégiés où les membres de l’équipe se 
rassemblent pour renforcer leurs liens, améliorer leur collaboration et recharger leurs énergies. Ces 
rencontres favorisent un climat de travail harmonieux et une synergie essentielle à l’atteinte des objectifs 
communs. 

Les activités peuvent prendre différentes formes, selon les besoins et les objectifs visés : 
 
 Activités axées sur la confiance, pour développer la communication et le sentiment de 

sécurité au sein de l’équipe. 
 Sessions de réflexion et de planification, afin d’aligner les efforts collectifs et de consolider 

une vision commune. 
 Activités de développement personnel et professionnel, permettant à chacun de mieux se 

connaître et d’affiner ses compétences. 
 Moments de détente et de divertissement, pour renforcer la cohésion et offrir un espace 

de ressourcement. 

      

L’objectif est de solidifier l’esprit d’équipe, d’encourager la collaboration et de stimuler la   
motivation. 
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Activités réalisées en 2024-2025 

1. Atelier - « Les 16 types psychologiques selon l’indicateur MBTI – Une grande force pour 
l’équipe » :  
Le 3 octobre 2024 en avant-midi, l’équipe a participé à un atelier animé par Danielle Gamelin 
sur l’indicateur MBTI. Cette formation a permis aux membres de l’équipe de mieux 
comprendre leurs propres profils psychologiques ainsi 
que ceux de leurs collègues. En explorant les différentes 
personnalités et leurs modes de fonctionnement, 
l’équipe a pu renforcer son efficacité collaborative tout 
en développant une meilleure acceptation des 
différences. 
 

2. Rencontre de consolidation des apprentissages – 
Mise en situation et expérimentation : 
Pour approfondir les notions abordées lors du premier 
atelier, une seconde rencontre a eu lieu le 31 octobre 
2024 en après-midi. À travers des mises en situation 
dynamiques, les membres de l’équipe ont pu 
expérimenter concrètement les différents styles de communication et de réaction face aux 
défis professionnels. Cette activité a renforcé la compréhension mutuelle et a permis 
d’optimiser les interactions au sein du groupe. 

 
3. Party des fêtes de l’équipe de la CDC Nicolet-Yamaska : 

Le 19 décembre 2024, l’équipe de la CDC Nicolet-Yamaska s’est réunie pour souligner la 
période des Fêtes par une activité de consolidation d’équipe conviviale et festive. La soirée a 
débuté par une partie de quilles à Trois-Rivières, où rires et camaraderie étaient au rendez-
vous, et s’est poursuivie autour d’un bon repas au 
restaurant. Ce moment de détente a permis de 
renforcer les liens entre collègues et de clore l’année 
sur une note chaleureuse et rassembleuse.  
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Formation continue 
Afin d’être en mesure de bien accompagner ses membres, le personnel de la Corporation de 
développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a le désir de parfaire et de mettre à jour ses 
compétences et connaissances en lien avec le milieu communautaire. Voici un aperçu des 
formations/ateliers/conférences/webinaires suivis par chaque membre de l’équipe de la CDC Nicolet-
Yamaska pendant l’année 2024-2025 : 
 
 

 David Blais, 
 

Isabelle 
Forest, 

 

Dany Jean, 
 

Caroline Roy, 
 

Démystifier Chat GPT, animée par Virginie 
Fréchette, agente aux communications de la CDC 
de Shawinigan (Formation proposée par la TROC 
CQM) (2h) 

    
Journée Sécurisation Culturelle, par le Centre de 
santé d’Odanak     
Initiation à la Plateforme Regard 360 (2h), 
animée par le groupe Regard 360     
Les 16 types psychologiques selon l’indicateur 
MBTI, animée par Mme Danielle Gamelin (4h)     
Les bonnes pratiques d’intervention en santé 
mentale, 2e partie. Formation offerte par La 
Traverse du Sentier. (3h) 

    
Journée régionale de formation de la TROC : 

1. La collaboration et les éléments clés 
pour cultiver des espaces propices, 
animée par l’Îlot (3h) 

2. Plan de communication 101 animée par 
Bleu Forest (1h) 

3. Assumer mon leadership dans mon 
travail, animée par Claude Sévigny du 
groupe Consensus  

   

Prise de parole dans les médias, animé par Mme 
Marjolaine Cloutier de la TNCDC     
Guider le personnel dans son autoévaluation. 
Un moment privilégié! Animé par M. Claude 
Sévigny du groupe Consensus 
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 David Blais, 
 

Isabelle 
Forest, 

 

Dany Jean, 
 

Caroline Roy, 
 

Influence et impact : Stratégies politiques pour 
les groupes communautaires, animé par Mme 
Marjolaine Cloutier de la TNCDC 

    
Agir en sentinelle pour la prévention du 
suicide, animé par Mme Virginie Ruiz-Blanchette 
du Centre de prévention du suicide Accalmie 
 

    
Secouriste en milieu de travail (CNESST), animé 
par Services de formation des Bois-Francs     
Formation en ligne sur le harcèlement et sa 
prévention, VIA 90,5 FM     
Mentorat avec Danielle Gamelin 

    
Trop stressé.e, j’ai oublié! Comment le stress 
affecte la mémoire. Conférence en ligne, animée 
par Mme Sonia Lupien, experte en stress et 
directrice scientifique du centre d’Études sur le 
stress humain. 

    

 

 

Nos membres 
Au 31 mars 2024, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska comptait 42 
membres. 
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Vie associative et concertation 
 
En tant que regroupement local et multisectoriel, la Corporation de développement communautaire 
(CDC) Nicolet-Yamaska favorise la concertation entre les organismes communautaires autonomes par 
une vie associative proche des membres. Son engagement actif renforce l'élan du mouvement 
communautaire. Diverses activités et initiatives dynamisent cette collaboration : réunions du conseil 
d'administration, assemblée générale annuelle, mise en place de différents comités consultatifs 
(réseautage, promotion, adhésion et aviseur), mise en place de diverses rencontres structurées favorisant 
les échanges entre ses différents membres, telles que: les activités de déjeuners-causeries, les rencontres 
de la table de développement communautaire autonome (TDCA) et les présentations de « Partenaires à 
la carte! ». Par ailleurs, les événements de réseautage entre les membres renforcent le sentiment 
d'appartenance à cette communauté engagée.   

 
 

Assemblée générale annuelle 2024 

L’assemblée générale annuelle des membres s’est tenue le mercredi 
19 juin 2024, au Centre Gabrielle-Granger. Cette rencontre a 
rassemblé 34 participant.e.s, représentant autant d’organisations 
membres. 

Pour informer la population et souligner l’importance de cet 
événement démocratique dans la vie associative de la CDC Nicolet-
Yamaska, un communiqué de presse a été diffusé. Le 13 juillet 2024, 

Le Courrier Sud a publié un article intitulé : CDC : Un regard apprécié sur l’année écoulée. 

Objectifs :  

 Adopter le rapport d’activité et le rapport 
financier 2023-2024  

 Adopter le plan d’action 2024-2025 
 Présenter les prévisions budgétaires 2024-2025 
 Adopter le montant de la cotisation annuelle 
 Former les comités de travail 
 Élire les membres du Conseil d’administration 

https://nicoletyamaska.sharepoint.com/:w:/s/cdc/EaR_kWVngqFCgA2AfG-vauoB008Fn8uf2pOLBUWTf4yagw?e=2IF3M8
https://www.lecourriersud.com/actualites/cdc-un-regard-apprecie-sur-lannee-ecoulee/
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Déjeuners-causeries 

Trois (3) déjeuners-causeries ont été organisés au cours de l’année 
2024-2025, offrant aux membres de la Corporation de 
développement communautaire Nicolet-Yamaska (CDC) des 
occasions privilégiées d’échanger et de partager leurs réalités. 
Conçue pour favoriser le dialogue et le réseautage entre les 
gestionnaires des groupes membres, cette activité a permis 
d’aborder des thématiques variées, adaptées aux préoccupations 
du moment. 

Afin de répondre aux besoins concrets des participants, la CDC 
Nicolet-Yamaska a proposé des sujets de discussion, tout en 
laissant aux membres la liberté de les modifier ou d’en suggérer 

d’autres en fonction de leurs priorités actuelles. Voici les sujets qui ont été abordés lors de ces rencontres: 

 Visibilité et promotion des groupes (23 mai 2024). 
En collaboration avec la CDC de la MRC de 
Bécancour, ce déjeuner-causerie a eu lieu au Moulin 
Michel de Bécancour. 

 L'équilibre entre ambition et réalités : définir des 
objectifs atteignables sans s'épuiser (5 septembre 
2024). Ce déjeuner-causerie a eu lieu au Restaurant 
Théo à Nicolet. 

 Crise sociale et direction d’un organisme 
communautaire : mode survie ou mode zombie ? 
(27 février 2025). En collaboration avec la CDC de la 
MRC de Bécancour, ce déjeuner-causerie a eu lieu 
au restaurant de l’hôtel Montfort à Nicolet. 
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Le graphique ci-dessous présente un aperçu des dates des rencontres, du nombre de participants 
à chaque rencontre, ainsi que du nombre de groupes ayant pris part à ces rencontres. 
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Tables de développement communautaire autonome 
(TDCA)  

Les Tables de développement communautaire autonome 
(TDCA) jouent un rôle essentiel dans le renforcement de la 
collaboration et de l’engagement entre les organismes membres. 
Elles constituent un espace privilégié d’échange, de concertation 
et de mobilisation, favorisant la coopération et la recherche de 
consensus sur les enjeux communautaires. 

Ces rencontres, obligatoires pour tous les membres actifs, 
s’adressent principalement aux gestionnaires des organismes ou à 
leurs représentant.e.s. Elles permettent d’assurer une transmission 
efficace de l’information sur les dossiers locaux, régionaux et 

nationaux, tout en mettant en lumière les services et missions de chaque organisation afin de faciliter les 
références et les partenariats entre les acteurs du milieu. 

En plus de favoriser la circulation de l’information, les 
TDCA visent à stimuler la participation, à renforcer la 
synergie entre les organismes et à orienter les actions 
collectives pour répondre aux besoins du territoire. 
Elles offrent un cadre structurant pour discuter des 
enjeux actuels et définir des stratégies concertées en 
vue d’un développement harmonieux et bénéfique 
pour l’ensemble de la communauté. 

Au cours de l’année 2024-2025, la Corporation de 
développement communautaire (CDC) Nicolet-
Yamaska a tenu trois (3) rencontres de TDCA, au cours desquelles les thèmes suivants ont été abordés :   

 
1. Table de développement communautaire autonome (TDCA) du 17 avril 2024 : (au centre 

Gabrielle-Granger) 
 Brève présentation de ce qu’est l’Action Communautaire Autonome (ACA) et de ses 8 critères. 
 Réflexion et concertation sur la vie associative de la CDC (réseautage/partenariat/activités 

sociales). 
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 Réflexion et concertation sur la structure des activités des 
membres (TDCA, déjeuner-causerie, dîner 
communautaire, Partenaires à la carte!) 
 

2. Table de concertation communautaire autonome 
Bécancour – Nicolet-Yamaska (TCCA BNY) du 14 
novembre 2024 : (Au musée de la Biodiversité à Bécancour). 
En collaboration avec la CDC de la MRC de Bécancour. 
 Brève présentation des enjeux actuels sur nos deux 

territoires.  
 Concertation sur les moyens d’aborder les enjeux 

ensemble, pour renforcer le filet social.  
 

3. Table de développement communautaire autonome (TDCA) du 23 janvier 2025 : (Centre 
Gabrielle-Granger) 
 Influence et impact : Stratégies politiques pour les groupes communautaires.   
 Mise en place d’un comité politique. 
 

Le graphique ci-dessous donne un aperçu des dates, du nombre de participants et des 
thématiques des trois rencontres organisées au cours de l’année. 
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Partenaires à la carte! 
En collaboration avec la CDC de la MRC de Bécancour, cette 
initiative vise à renforcer les liens entre les organismes 
communautaires et les divers partenaires du milieu. L’objectif est 
de permettre aux organismes de mieux connaître le rôle et les 
services des partenaires, afin d’identifier des opportunités de 
collaboration et de maximiser le soutien offert à la population.  

Organisée sous forme de rencontres conviviales sur l’heure du 
dîner, cette activité s’adresse à l’ensemble des employés des 
organismes. Elle favorise les échanges dynamiques, le partage 
d’informations essentielles et la création de liens stratégiques pour 
mieux répondre aux besoins du milieu. 

Durant l’année, cinq (5) activités « Partenaires à la carte! » ont été mis 
en place. 

1. La Ruche : Le 15 mai 2024, nous avons eu le plaisir d’accueillir 
Mme Vanessa Landry, directrice de La Ruche Mauricie / 
Centre-du-Québec, dans le cadre de notre activité Partenaires 
à la carte. Elle est venue présenter le fonctionnement du 
financement participatif ainsi que les programmes de 
subventions exclusifs offerts par La Ruche.  
 
Cette rencontre a permis aux organismes présents de mieux 
comprendre les opportunités de financement adaptées à leurs 
projets et d’explorer des pistes de collaboration stratégiques. Grâce à cet échange, les participants 
ont pu découvrir des solutions concrètes pour diversifier leurs sources de financement et 
maximiser l’impact de leurs initiatives au sein de la communauté. 
 

2. Programme PAAS Action de Service Québec : Le 28 août 2024, nous avons eu le plaisir 
d’accueillir Mme Claudia Laforce et Mme Geneviève Béliveau, du bureau de Services Québec de 
Bécancour, dans le cadre de notre activité Partenaires à la carte. Elles ont présenté en détails deux 
programmes clés :  

 La subvention salariale  
 Le programme PAAS Action. 
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Ces initiatives visent à soutenir l’intégration en emploi en offrant aux organismes communautaires 
la possibilité de recruter des employés 
admissibles à une subvention salariale. Cette 
rencontre a permis aux participants de mieux 
comprendre les critères d’éligibilité, les 
avantages de ces programmes et les 
démarches à suivre pour en bénéficier. Une 
occasion précieuse d’explorer des solutions 
adaptées aux besoins des organismes tout en 
favorisant l’insertion socioprofessionnelle dans 
notre région. 
 

3. Programme de financement chez Desjardins : Le 7 octobre 2024, nous avons eu le plaisir 
d’accueillir Mme Marie-Pier Gaudet, représentante de Desjardins qui venue présenter les 
différentes opportunités de soutien financier offertes aux organismes communautaires. Cette 
rencontre a permis aux participants de découvrir les divers programmes d’aide financière, incluant 
les subventions, les fonds de développement et les solutions adaptées aux besoins du milieu 
communautaire.  
 
En plus du financement, notre invité a également présenté les services et l’accompagnement 
offerts par Desjardins aux organismes, visant à les appuyer dans la réalisation de leurs projets. 
Cette activité a été une occasion précieuse pour les groupes présents d’explorer de nouvelles 
avenues de financement et de renforcer leurs ressources pour mieux répondre aux besoins de la 
communauté. 
 

4. Pôle d’économie sociale : Initialement prévue pour le 18 décembre 2024, cette activité n’a pas 
pu avoir lieu en raison d’un nombre insuffisant d’inscriptions, la date semblant peu convenir aux 
membres. Afin de permettre à un plus grand nombre de participants d’en bénéficier, la 
présentation sera reprogrammée à une date ultérieure. 
 

5. RQACA : Le 12 février 2025, nous avons accueilli M. Tristan Ouimet Savard, du Réseau québécois 
de l’action communautaire autonome (RQACA), pour une présentation enrichissante sur le thème 
: Transformation sociale et approche globale : mieux intégrer les critères 6 et 7 de l’action 
communautaire autonome dans nos pratiques. 
 
Cette rencontre a permis aux participants d’approfondir leur compréhension des principes 
fondamentaux de l’action communautaire autonome et d’explorer des stratégies concrètes pour 
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renforcer leur engagement envers la transformation sociale. Les échanges ont favorisé une 
réflexion collective sur l’importance d’une approche globale dans les interventions des 
organismes, tout en offrant des pistes d’action adaptées à leur réalité terrain. 

Le graphique ci-dessous présente un aperçu des dates des activités, ainsi que du nombre de 
participants et d’organismes présents à chacune d’elles. 

Concertation sur la répartition du financement de la 
MRC Nicolet-Yamaska 

À la suite de l’annonce de la MRC Nicolet-Yamaska d’octroi d’un 
montant de 20 000 $ pour soutenir les initiatives communautaires, la 
Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-
Yamaska a organisé une concertation auprès de ses membres le 20 
novembre 2024 afin d’assurer une répartition équitable et optimale 
de ces fonds. 

Quatorze (14) personnes représentant quatorze (14) organisations 
membres ont pris part à cette rencontre. Plusieurs autres membres, 
bien que non présents, ont également fait valoir leur opinion en 
transmettant leur position par écrit à la CDC avant la tenue de la 
concertation. 
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Après des échanges constructifs sur les différentes options possibles, le consensus s’est dégagé en faveur 
d’une redistribution équitable entre les groupes membres actifs de la CDC Nicolet-Yamaska. Chaque 
groupe a reçu ainsi une part égale du montant disponible, avec l'engagement de la CDC de produire un 
court mémoire décrivant les actions réalisées grâce à l’aide financière reçue. 

Cette démarche démontre une fois de plus la force du travail collectif et l’engagement des membres à 
favoriser une gestion transparente, solidaire et orientée vers l’impact dans la communauté. 

Intégration des nouveaux membres et des nouvelles 
ressources 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska offre un service d’intégration 
destiné aux nouvelles ressources et gestionnaires qui intègrent le milieu communautaire. Cette formation 
vise à mieux outiller les personnes nouvellement embauchées en leur permettant de comprendre les 

fondements de l’action communautaire autonome (ACA), le rôle et 
la mission de la CDC Nicolet-Yamaska, ainsi que les particularités du 
territoire. 

En offrant un cadre structurant et informatif, ce service facilite 
l’adaptation des nouveaux employés, favorise leur engagement et 
renforce la cohésion entre les différents acteurs du milieu 
communautaire. De plus, il encourage le référencement entre 
membres en favorisant une meilleure connaissance mutuelle des 
organismes présents sur le territoire. Cette démarche contribue à 
renforcer le sentiment d’appartenance et à consolider les liens de 
solidarité qui unissent les membres de la communauté. 

 

 
 
 
 

Dans le cadre de son engagement à soutenir l’intégration des nouvelles ressources dans le 
milieu communautaire, la CDC Nicolet-Yamaska avait prévu deux ateliers d’accueil et de 
formation au cours de l’année : l’un le 19 novembre 2024 et l’autre le 31 mars 2025. 
 

Malheureusement, la première rencontre a dû être annulée. Toutefois, le deuxième atelier 
a pu avoir lieu comme prévu et a réuni dix (10) participants issus de sept (7) organismes 
membres. Cette séance a permis aux nouveaux gestionnaires et employés de se familiariser 
avec les principes de l’action communautaire autonome (ACA), le rôle et la mission de la 
CDC, ainsi que les réalités du territoire. 
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Formations 

 

En ce qui concerne le volet formation, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-
Yamaska s’assure de bien connaître les besoins de ses membres, effectue une vigie sur les opportunités, 
recherche des personnes-ressources, organise les formations et en assure le suivi. Il est donc question 
d’une offre de formations (gratuites ou à faibles coûts) variant d’une année à l’autre, selon les besoins 
exprimés par les organismes membres et les ressources disponibles. Grâce à la participation financière 
du ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale, cette offre de formation est rendue possible et 
accessible pour les groupes communautaires.FF 

Avec la participation financière de : 

 

Une autre forme de formation, qu’on appelle l’éducation populaire, se présente plutôt comme une 
approche transversale que l’on retrouve sur plusieurs plans. L’éducation populaire permet de vulgariser, 
d’informer, de saisir les enjeux de société, de former et de mobiliser les gens pour susciter la participation 
et l’action. C’est donc de la formation qui vise l’action dans une démarche de résolution de problèmes 
(transformation sociale). L’éducation populaire constitue un outil privilégié favorisant l’augmentation de 
la capacité d’agir et d’intervenir dans son milieu. 

Les formations sont collectives et s’inscrivent dans les thématiques suivantes : 

• Administration 
• Gestion des ressources humaines 
• Vie associative et action communautaire 
• Communication 

• Mission et développement 
• Formation sur les rôles et responsabilités 
d’un conseil d’administration 
• Etc. 
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Formations destinées aux membres 
En tenant compte de la croissance de l’offre de formations offertes sur le territoire, la Corporation de 
développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska s’est surtout concentrée à agir à titre de courroie 
de transmission d’informations permettant de consolider l’expertise de ses groupes.   

De plus, La CDC Nicolet-Yamaska a mis (3) trois formations à sa programmation : 

1. Les différents styles de leadership. Quel est le mien? Le 17 décembre 2024, au Centre Gabrielle-
Granger, Mme Danielle Gamelin, coach et conseillère senior en gestion, a animé une formation d’une
demi-journée portant sur les différents styles de leadership. Destinée aux gestionnaires et aux
membres d’équipe exerçant un rôle de leader – que ce soit auprès de leurs collaborateurs, usagers
ou partenaires, cette formation visait à mieux comprendre son propre style de leadership et à en
maximiser l’impact.

Sept (7) participant.e.s, issus de cinq (5)
groupes communautaires membres de la
CDC Nicolet-Yamaska, ont pris part à cette
activité enrichissante, favorisant les
échanges et la réflexion sur les meilleures
pratiques en leadership dans un contexte
communautaire.

2. Secourisme en milieu de travail (CNESST) : Les 15 et 16 janvier 2025, au Centre Gabrielle-Granger,
une formation en secourisme en milieu de travail, offerte par Services de formation Urgence Bois-
Francs, a été proposée aux membres de la CDC Nicolet-Yamaska. Cette formation visait à doter les
participant.e.s des compétences nécessaires pour intervenir efficacement en cas d’urgence médicale
ou d’accident de travail, tout en assurant la conformité aux obligations légales en matière de santé et
sécurité au travail.

Chaque jour, des incidents peuvent survenir en milieu de travail. Il est donc essentiel qu’une personne
formée soit en mesure de prodiguer rapidement les premiers soins en cas de blessure. Cette formation
pratique et essentielle a permis à seize (16) participant.e.s, issus de douze (12) groupes
communautaires membres, d’acquérir les réflexes et les connaissances nécessaires pour assurer un
environnement plus sécuritaire au sein de leurs organisations et d’obtenir leur certificat de secouriste
en milieu de travail.
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Le graphique ci-dessous présente les dates des formations ainsi que le nombre de 
participants et d’organismes ayant pris part à chacune d’elles.

3. Influence et impact : Stratégies politiques pour les groupes communautaires.
Le 23 janvier 2025, dans le cadre d'une Table de développement communautaire autonome (TDCA),
la CDC Nicolet-Yamaska a offert à ses membres un atelier sur l’orientation politique intitulé Influence
et impact : Stratégies politiques pour les groupes communautaires. Animée par Mme Marjolaine
Cloutier de la Table nationale des corporations de développement communautaire (TNCDC), cette
orientation visait à outiller les participant.e.s pour mieux comprendre leur écosystème politique et
communautaire, et ainsi adopter une posture stratégique dans leurs relations avec différents
interlocuteurs.

L’atelier a permis de réfléchir au pouvoir d’influence des organismes communautaires, d’identifier les
partenaires clés et de développer des stratégies de positionnement adaptées. En renforçant la
compréhension des dynamiques politiques et relationnelles, cette activité a permis de mettre en place
un comité politique qui travaillera sur les actions et les orientations futures. Au total, vingt (20)
personnes issues de treize (13) groupes communautaires ont pris part à cette activité, témoignant de
l’intérêt et de l’engagement du milieu envers ces enjeux stratégiques.

4. Guider le personnel dans son autoévaluation. Un moment privilégié!
Le 24 mars 2025, la CDC Nicolet-Yamaska a offert une formation enrichissante aux gestionnaires
d’organismes, animée par M. Claude Sévigny du Groupe Consensus, au Centre Gabrielle-Granger.
Cet atelier visait à fournir aux gestionnaires des outils concrets pour :
✔ Accompagner leurs équipes dans leur processus d’autoévaluation
✔ Optimiser la gestion des compétences au sein de leur organisme

Douze (12) participant.e.s, représentant neuf (9) organismes membres de la CDC Nicolet-Yamaska, 
ont pris part à cette formation, profitant d’un moment d’échange et de réflexion essentiel pour le 
développement de leurs équipes.  
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Formations des groupes communautaires offertes 
aux autres membres 
En complément aux formations offertes, certains groupes communautaires ont proposé d’animer leurs 
propres ateliers de formation aux autres membres. L’équipe a collaboré à la réalisation de ces ateliers. 
Parmi les formations proposées figuraient notamment : 

1. Les agressions à caractère sexuel, mieux comprendre pour mieux intervenir
Offerte le 16 mai 2024 par le CALACS La Passerelle, au centre Gabrielle-Granger, cette formation
s’adressait aux gestionnaires ainsi qu’aux intervenant.e.s des groupes communautaires.

L’objectif de la formation était de favoriser des conditions optimales de l’intervention auprès des
victimes d’agression sexuelle, et ce, en facilitant la concertation intersectorielle et la coordination des
services. Les victimes d’agression sexuelle font appel à différents services d’aide pour plusieurs
raisons. Une meilleure connaissance des conséquences des agressions sexuelles chez une personne
permettrait à l’intervenant.e de mieux cerner la réalité et les besoins des victimes.

Les différents styles de 
leadership. Quel est le mien? 

Formation animée par Mme Danielle 
Gamelin, coach et conseillère senior 

en gestion.

Secouriste en milieu 
de travail (CNESST) 
Formation offerte par 

Services de formation 
Urgence Bois-Francs. 

Influence et impact : 
Stratégies politiques pour les 

groupes communautaires. 
Formation offerte par Mme 

Marjolaine Cloutier de la TNCDC 

Guider le personnel dans 
son autoévaluation. Un 

moment privilégié! 
Formation animée par M. 
Claude Sévigny, de chez 

Consensus. 
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2. Les bonnes pratiques d’intervention en santé mentale (2e partie),
Offert le 23 octobre 2024 par La Traverse du Sentier dans leurs locaux, cet atelier s’adressait à tous les
intervenant.e.s des groupes communautaires de Bécancour et Nicolet-Yamaska. Lors de cet atelier, La
Traverse du Sentier souhaitait aborder les bonnes pratiques d’intervention générale en travaillant
davantage avec des mises en situation vécues par les participants (formule de co-développement).

Cet atelier discussion visait à mieux s’outiller pour intervenir avec une personne en perte d‘équilibre
émotionnel.

Communication et information 

Être bien informé est essentiel pour prendre des décisions éclairées et agir de manière plus efficace. Ainsi, 
la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska favorise et assure la 
transmission d’informations à ses membres et à la population sur toutes sortes d’enjeux locaux, régionaux 
et nationaux qui touchent de près ou de loin le mouvement communautaire.  
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Canaux de communication numériques 

Infolettre : Un outil de communication indispensable pour nos 
membres 
Notre infolettre est un lien crucial entre la CDC Nicolet-Yamaska et ses membres, permettant de diffuser 
des informations essentielles provenant de diverses sources, y compris les ministères, les partenaires, les 
membres et l'équipe. 

Engagement exceptionnel : 

• 17 infolettres envoyées avec un taux d'ouverture et de visionnage moyen de 83,6%, un résultat
remarquable.

Impact concret : 

Les liens inclus dans les infolettres dirigeaient les membres vers des formations, des inscriptions à des 
événements communautaires et vers notre site web, favorisant une participation active à la vie 
communautaire. L'infolettre demeure un outil de communication essentiel, reliant efficacement nos 
membres à l'information et aux opportunités qui contribuent à l'épanouissement de notre communauté. 
Nous avons constaté un engagement et un intérêt accrus pour notre contenu, démontrant la valeur de 
cet outil précieux. 

Réseaux sociaux : Dynamiser l’engagement communautaire 
La page Facebook s'impose comme un outil de communication incontournable pour connecter avec la 
communauté et diffuser des informations essentielles. En 2024-2025, nous avons misé sur une stratégie 
de publication dynamique et diversifiée, générant un bel engagement et une croissance constante de 
notre audience. Notre équipe a publié en moyenne une publication par jour de la semaine, assurant 
un flux continu d'informations et d'actualités pour nos abonnés. 

En date du 31 mars 2025, voici les faits saillants de notre page Facebook:

• Un contenu riche et varié : Nous avons partagé des informations sur les activités de la CDC et
de ses membres, les actualités municipales, régionales et provinciales, les offres d'emploi, les
événements communautaires et bien plus encore.



• Un maintien de l’engagement : Nos efforts ont généré plus de 2 700 réactions (mentions j'aime,
commentaires, partages) et permis d'atteindre plus de 55 889 comptes.

• Une croissance d'audience : Le nombre d'abonnés a augmenté au courant de cette année pour
atteindre 1 154 en date du 31 mars 2025, témoignant d'un intérêt grandissant et constant pour
notre contenu.

Du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, nous avons pu observer un très grand nombre de visites sur notre 
page Facebook. Celui-ci s’élève à 6 078, en comparaison avec l’année 2023-2024, où le nombre de visites 
annuel était de 4 966. Cela représente une hausse de 22,4 % par rapport à l’année précédente. 

Le tableau suivant présente l'évolution de notre portée, c'est-à-dire le nombre de comptes Facebook 
uniques ayant vu l'un de nos contenus (publications, stories et publicités) au cours de l'année. Nous avons 
enregistré une portée de 55 889 comptes Facebook uniques en 2024-2025, ce qui représente un 
maintien de notre couverture à travers le temps. Ainsi, nous pouvons remarquer que nous continuons à 
élargir notre audience et à tisser des liens encore plus forts avec les membres de notre communauté. 

Dans notre effort pour élargir notre audience sur les plateformes sociales, mais aussi dans le but de 
rejoindre davantage nos partenaires du milieu communautaire, nous avons maintenu et continué 
d’alimenter nos comptes Instagram et LinkedIn avec pour objectif de fournir un contenu adapté à ces 
plateformes.  
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Site Web
Notre site Web quant à lui sert entre autres d’outil de référence pour la population et pour les partenaires, 
puisque nous y affichons les coordonnées et les services qu’offrent tous les organismes communautaires 
membres de la CDC Nicolet-Yamaska, en plus des nôtres. De plus, nous y avons ajouté un Accès membres 
pour pouvoir consigner et partager toute information pertinente et utile à nos membres. L’Accès 
membres est toujours en construction afin de le perfectionner et de le rendre le plus fidèle possible aux 
besoins du milieu communautaire du territoire.  

Canaux de communication traditionnels 
Au cours de la dernière année, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska 
a assuré la promotion de deux événements d’envergure qu’elle a contribué à organiser : la 3e édition de 
la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation (JNVR) et la toute première Fabuleuse fête du 
communautaire. Afin de maximiser leur rayonnement, la CDC a mobilisé plusieurs canaux de 
communication. Deux communiqués de presse ont été diffusés dans les journaux locaux Le Courrier Sud 
et Le Nouvelliste : l’un pour souligner la tenue de l’événement commémoratif de la JNVR, en collaboration 
avec le Centre de santé et de services sociaux de la communauté des Abénakis d’Odanak, et l’autre pour 
annoncer le lancement de la Fabuleuse fête du communautaire. En plus de ces deux grands événements, 
la CDC Nicolet-Yamaska a aussi fait un communiqué de presse pour annoncer la tenue de son AGA du 19 
juin 2024 et faire le bilan de la dernière année.  

La CDC Nicolet-Yamaska a également tenu deux (2) conférences de presse, accordé des entrevues à la 
radio, communiqué avec divers médias régionaux pour relayer l’information au grand public, et enregistré 
une émission avec la télévision communautaire Télé-Cœur, afin de faire connaître ses services et ses 
activités. 
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Les canaux de communication 
Journée nationale de 

la vérité et de la 
réconciliation (JNVR) 

La Fabuleuse Fête du 
communautaire 

Articles et conférences de presse 

 Journée nationale de la vérité et de la réconciliation |
Un moment parfait pour mieux se comprendre (paru
le 28 août 2024)

VIA 90,5 : Revue de 
presse JNVR 

 Une journée d’activités familiales pour la
compréhension mutuelle (paru le 27 août 2024)

Le Courrier Sud : Revue 
de presse JNVR 

journaux 
 Vérité et réconciliation: musique, culture et

rencontres à Odanak (paru le 28 août 2024)
Le Nouvelliste : Revue 

de presse Vérité et 
réconciliation 

Entrevue radio 

 Entrevue CDC - JNVR (en ondes le 27 septembre
2024)

VIA 90.5 : Entrevue 
radio 

Consolidation et développement 
communautaire 

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska offre un soutien à la création 
et au maintien des organismes communautaires répondant aux besoins de leur communauté. Elle est un 
lieu d’incubation de nouveaux projets communautaires et elle représente une force innovatrice dans la 
communauté. Ce volet se concrétise par le soutien des groupes à leur démarrage, à leur recherche de 
financement, à l’élaboration de leur plan d’action, à leur gouvernance et autres. 
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https://www.via905.fm/journee-nationale-de-la-verite-et-de-la-reconciliation-un-moment-parfait-pour-mieux-se-comprendre
https://www.via905.fm/journee-nationale-de-la-verite-et-de-la-reconciliation-un-moment-parfait-pour-mieux-se-comprendre
https://www.lecourriersud.com/communaute/une-journee-dactivites-familiales-pour-la-comprehension-mutuelle/
https://www.lecourriersud.com/communaute/une-journee-dactivites-familiales-pour-la-comprehension-mutuelle/
https://www.lecourriersud.com/communaute/une-journee-dactivites-familiales-pour-la-comprehension-mutuelle/
https://www.lenouvelliste.ca/arts/art-local/2024/08/28/verite-et-reconciliation-musique-culture-et-rencontres-a-odanak-RXLQPUI36BHYRM65IPY7YGYE7M/
https://www.lenouvelliste.ca/arts/art-local/2024/08/28/verite-et-reconciliation-musique-culture-et-rencontres-a-odanak-RXLQPUI36BHYRM65IPY7YGYE7M/
https://www.lenouvelliste.ca/arts/art-local/2024/08/28/verite-et-reconciliation-musique-culture-et-rencontres-a-odanak-RXLQPUI36BHYRM65IPY7YGYE7M/
https://nicoletyamaska.sharepoint.com/sites/ProjetJNVR/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FProjetJNVR%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F%C3%89v%C3%A9nement%202024%2FCommunication%2FRevue%20de%20presse%2FEntrevue%20CDC%20%2D%20JNVR%20%2827sept2024%29%2EMP3&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Eea41b745%2D53de%2D424a%2D804f%2D6612642d7c0b
https://nicoletyamaska.sharepoint.com/sites/ProjetJNVR/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FProjetJNVR%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F%C3%89v%C3%A9nement%202024%2FCommunication%2FRevue%20de%20presse%2FEntrevue%20CDC%20%2D%20JNVR%20%2827sept2024%29%2EMP3&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Eea41b745%2D53de%2D424a%2D804f%2D6612642d7c0b


Développement communautaire 
Le développement communautaire a occupé une place importante cette année, se traduisant 
principalement par un accompagnement soutenu des initiatives émergentes sur le territoire. La 
Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a mis son expertise au service de 
plusieurs projets, en appuyant l’incorporation d’organismes, la rédaction ou la révision de statuts et 
règlements, ainsi que la compréhension des rôles et responsabilités des conseils d’administration. 

Parmi les initiatives accompagnées, notons l’appui à la rédaction des statuts et règlements du Magazine 
Le Vétéran, une publication qui donne la parole aux vétérans du Québec. La CDC Nicolet-Yamaska a 
également contribué à la révision des statuts, règlements et pratiques de gouvernance de l’organisme 
« Pour un choix éclairé dans Nicolet-Yamaska », favorisant ainsi leur renforcement organisationnel. Une 
séance d’information a été offerte au collectif La Jonction des arts, visant à soutenir la mise en place d’une 
gouvernance solide pour leur projet culturel. 

En parallèle, la CDC Nicolet-Yamaska a accompagné des membres dans une réflexion collective sur la 
création d’une maison de répit sur les territoires de Nicolet-Yamaska et Bécancour, et a tenu des 
rencontres avec des citoyens porteurs d’un projet d’habitation intergénérationnelle. Enfin, des discussions 
ont été amorcées autour d’un projet de ressourcerie et d’un café écoresponsable, démontrant la capacité 
de la CDC Nicolet-Yamaska à encourager l'innovation sociale et à catalyser les dynamiques 
communautaires locales. 

À travers ces différentes démarches, la CDC Nicolet-Yamaska confirme son rôle de partenaire de premier 
plan pour stimuler, encadrer et soutenir le développement de projets collectifs ancrés dans les besoins 
du milieu. 

Consolidation communautaire 
La consolidation communautaire a été au cœur des priorités de la Corporation de développement 
communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska cette année, notamment à travers un accompagnement soutenu 
des organismes membres et partenaires du territoire. La CDC Nicolet-Yamaska a ainsi assuré douze (12) 
accompagnements spécifiques, représentant près de vingt (20) heures d’appui direct, pour soutenir des 
groupes dans des enjeux variés liés à la gouvernance, au financement, à la gestion organisationnelle ou 
encore au développement de projets. 
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En plus du travail réalisé auprès de ses membres actuels, la CDC Nicolet-Yamaska a également 
accompagné des organismes non-membres dans une logique de consolidation territoriale. Parmi ces 
démarches, notons l’accompagnement du Projet d'accueil et d'intégration (PAIS) dans leurs démarches 
de développement de services de francisation. Ce soutien vise à renforcer leur implantation sur notre 
territoire et pourrait se concrétiser prochainement par leur adhésion officielle à titre de membre, 
consolidant ainsi l’offre de services communautaires pour les nouveaux arrivants de la MRC de Nicolet-
Yamaska. 

À travers ces interventions ciblées, la CDC Nicolet-Yamaska continue de jouer un rôle clé dans le 
renforcement du tissu communautaire local, en veillant à la pérennité, à la diversification et à 
l'enracinement des services offerts à la population. 

Tournée des membres 
Une tournée personnalisée pour renforcer les liens 

En 2024-2025, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a entamé une 
nouvelle tournée de ses membres actifs, une initiative qu’elle réalise environ tous les deux ans. L’objectif 
est d’aller à la rencontre des groupes communautaires dans leur milieu. 

Ces visites permettent de : 
1. Mieux comprendre la réalité des organismes et suivre l’évolution de leurs projets;
2. Ajuster les actions de la CDC Nicolet-Yamaska en fonction des besoins concrets identifiés;
3. Renforcer les liens entre la CDC Nicolet-Yamaska et ses membres grâce à des échanges directs,

ouverts et personnalisés;
4. Mettre en lumière les réussites et les bonnes pratiques pour inspirer l’ensemble du milieu;
5. Cerner les défis liés aux ressources humaines, au financement, à la gestion ou aux clientèles;
6. Explorer des pistes de collaboration et de développement;
7. Évaluer la satisfaction des membres envers les services de la CDC Nicolet-Yamaska.

Une tournée porteuse de collaboration 

Au-delà du lien direct avec les membres, cette tournée est aussi un puissant levier pour tisser des liens 
avec l’ensemble du milieu et de ses membres. Elle permet à l’équipe de la CDC Nicolet-Yamaska : 

 De mieux connaître les dynamiques locales,
 De répondre rapidement à certaines préoccupations exprimées,
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 De favoriser le maillage entre les groupes communautaires et leurs partenaires.

On bouge
Le programme On bouge a pour objectif d’offrir l’occasion à la 
population de pratiquer des activités physiques, sportives et de 
plein air, de qualité et sécuritaire, et ce, en accord avec les enjeux 
de la Politique de l’activité physique, du sport et du loisir – Au Québec, 
on bouge! Encore une fois cette année, la Corporation de 
développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a pu 
contribuer aux plaisirs d’hiver avec le prêt gratuit de raquettes à 
neige pour la population et pour les groupes communautaires. 
Cette année nous avons eu trois (3) locations de nos groupes 
membres et cinq (5) locations par des citoyens de Nicolet, pour un 
total de 45 raquettes empruntées.  

Lunetterie communautaire : Le marchand de lunettes 
Suivant un modèle d’entreprise sociale, Le marchand de lunettes est 
une lunetterie mobile qui offre ses services dans différents 
organismes en Mauricie et au Centre-du-Québec. Elle propose des 
économies substantielles, des produits de qualité, des lunettes 
garanties avec une grande sélection de montures pour tous les 
types de lentilles ophtalmiques. Afin que la population du territoire 
de Nicolet-Yamaska bénéficie de ce service, la CDC Nicolet-Yamaska 
offre ses espaces locatifs gratuitement tous les lundis avant-midi 
pour offrir le service de lunetterie à prix modique. Pour l’année 
2024-2025, 77 personnes ont profité des services offerts par Le 
marchand de lunettes et 35 d’entre elles ont acheté une monture 
avec verres. 

Le Marchand de lunettes a versé une ristourne de 400 $ à la CDC en reconnaissance de la mise à 
disposition, chaque lundi, d’un local lui permettant d’accueillir sa clientèle. 
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Représentation 

La représentation est l’un des principaux mandats d’une Corporation de développement communautaire. 
La CDC Nicolet-Yamaska représente ses membres dans différentes instances des milieux communautaires, 
socioéconomiques ou politiques. Les secteurs de représentation sont multiples : personnes immigrantes, 
familles, logement, sécurité alimentaire, santé et services sociaux, développement social et économique, 
etc. Les représentations s’avèrent un moyen essentiel pour positionner le mouvement communautaire au 
cœur du développement des collectivités et aussi positionner ses valeurs de justice sociale au cœur des 
choix d’intervention. 

Le NoYau : une concertation 
multisectorielle porteuse 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska 
agit comme mandataire et fiduciaire du NoYau, une démarche de concertation 
née d’un besoin exprimé par plusieurs partenaires de se doter d’un espace 

commun pour travailler au développement communautaire de la MRC Nicolet-Yamaska. 

Le NoYau réunit des partenaires issus de divers secteurs : santé, éducation, culture, immigration, 
économie, municipalités et milieu communautaire. Ce lieu d’échange permet : 

 De mieux comprendre les missions de chacun;



~ 36 ~ 

 De renforcer la collaboration intersectorielle;
 D’établir des priorités communes et des plans d’action partagés.

La CDC Nicolet-Yamaska assure une présence active dans cette démarche, notamment par la participation 
de sa direction générale au comité de gestion. Cette implication stratégique permet de représenter les 
besoins du milieu communautaire et de s’assurer que les actions concertées soient arrimées aux réalités 
du terrain. 

Des projets concrets pour répondre aux enjeux locaux : 

En 2024, les partenaires du NoYau ont poursuivi la mise en œuvre de leur planification stratégique 2023-
2026. Cinq cellules de travail ont été mises en place autour des enjeux suivants : 

 La sécurité alimentaire;
 La réussite éducative;
 L’appartenance au territoire;

 Le vieillissement actif;
 L’habitation.

Chaque cellule élabore son propre plan d’action. Des comités de projet se sont également formés pour 
concrétiser des initiatives concrètes et porteuses, telles que : 

 Le Salon des aînés, un événement en développement;
 Le projet « Vide garde-manger », avec dix-huit (18) points de chute déjà établis dans la MRC

pour répondre aux besoins alimentaires des communautés locales;
 Une initiative de médiation culturelle dans sept (7) municipalités, dans le cadre du programme

Être mieux... ensemble! du CIUSSS MCQ;
 Et bien d’autres projets collaboratifs en émergence.

Le comité de gestion du NoYau a également complété et déposé un cadre de référence. Ce document 
servira d’outil d’orientation pour guider les actions collectives, renforcer la cohérence entre les démarches 
et soutenir la mobilisation des partenaires autour de valeurs et d’objectifs communs. 

Une participation active au développement social régional 

La Corporation de développement communautaire (CDC) 
Nicolet-Yamaska prend part au CRDS – Comité régional de 
développement social du Centre-du-Québec, une table de 
concertation rassemblant les principaux acteurs du 

développement social de la région. On y retrouve notamment : 
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 Centraide,
 Le ministère des Affaires municipales et

de l'Habitation (MAMH),
 Services Québec,
 PICOM,
 Le CIUSSS MCQ,

 Le Pôle régional en économie sociale,
 Des regroupements sectoriels comme

ceux des aînés, des femmes et des
personnes handicapées,

 Ainsi que les délégations territoriales
des MRC.

La CDC Nicolet-Yamaska y contribue activement, en y apportant la voix du milieu communautaire de son 
territoire et en renforçant la cohésion entre les différentes initiatives locales et régionales. 

En 2024, cette implication s’est inscrite dans un moment stratégique, soit l’élaboration des priorités 
régionales de l’Alliance centricoise dans le cadre du Plan d’action gouvernemental pour la lutte contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale 2024-2029. 

Cette démarche a permis de mettre en lumière les réalités vécues sur le territoire de Nicolet-Yamaska, 
tout en favorisant un alignement des efforts régionaux autour d’objectifs communs; une façon concrète 
de faire rayonner les enjeux locaux et de contribuer à un développement social plus équitable et durable. 

La Table régionale des organismes communautaires du Centre-du-Québec et de la Mauricie (TROC CQM)) 
soutient les organismes communautaires autonomes en santé et services sociaux dans 11 MRC. Elle 
accompagne ses membres dans 25 secteurs d’activité, en leur offrant un appui professionnel, en 
identifiant leurs défis communs, et en défendant leurs droits auprès des instances régionales et 
gouvernementales. 

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska est membre de cette table 
régionale afin de représenter les groupes de son territoire qui œuvrent en santé et services sociaux. Par 
sa participation, elle : 

 Relaie les préoccupations locales;
 Défend les intérêts de ses membres;
 Contribue aux prises de position

collectives;

 S’assure que la réalité des organismes
de Nicolet-Yamaska soit entendue dans
les débats régionaux.



Cette représentation permet de renforcer la capacité d’action des groupes communautaires, en 
s’assurant qu’ils disposent des leviers nécessaires pour répondre efficacement aux besoins de leur 
communauté. 

Conseil d'administration 

En plus de sa participation aux travaux de la TROC CQM, la CDC Nicolet-Yamaska occupe un siège au 
conseil d’administration de l’organisation. Cette implication permet de participer directement aux 
décisions stratégiques qui touchent les organismes communautaires en santé et services sociaux du 
Centre-du-Québec et de la Mauricie. 

En tant que représentante d’une majorité de groupes 
financés par le Programme de soutien aux 
organismes communautaires (PSOC), la CDC Nicolet-
Yamaska joue un rôle de liaison et de transmission. 
Elle informe ses membres des enjeux discutés, des 
décisions prises et des ressources disponibles, tout 
en s’assurant que leurs réalités soient prises en 
compte. Parmi les dossiers majeurs de la dernière 
année : 

 Planification stratégique;
 Restructuration de l’équipe permanente;

 Engagez-vous pour le communautaire;

Cette présence à la gouvernance régionale contribue à outiller, à protéger et à faire avancer les intérêts 
des organismes communautaires de Nicolet-Yamaska, dans une perspective d’équité et de renforcement 
du filet social. 

Mobilisation : Engagez-vous! 
Le 17 octobre 2024, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a participé 
activement à l’organisation de la mobilisation « Engagez-vous! » tenue au parc Laviolette à Trois-Rivières. 
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Cet événement a rassemblé plus de 350 personnes et 150 organismes communautaires des régions de la 
Mauricie et du Centre-du-Québec. Dans un grand élan de solidarité, les participantes et participants ont 
porté un message clair au gouvernement : 

 Reconnaître concrètement le rôle
des organismes communautaires
autonomes;

 Améliorer leur financement;
 Renforcer le filet social à travers

un système public plus solide;
 Porter la voix des membres,

malgré l’essoufflement.

Dans un contexte où la mobilisation s’essouffle à plusieurs endroits 
au Québec, la CDC Nicolet-Yamaska s’est assurée que les 
revendications soient alignées avec les besoins exprimés par ses 
membres. Elle a joué un rôle de relais, en portant leurs 
préoccupations sur la place publique, tout en veillant à garder vivante 
l’énergie du mouvement communautaire régional. 

Cette journée a permis de rappeler l’importance d’un engagement 
fort du gouvernement envers le milieu communautaire, et de 
démontrer une fois de plus la capacité des organismes à se rassembler et à agir collectivement pour un 
Québec plus juste et solidaire. 

Lors de cette mobilisation, la télévision communautaire était présente et a réalisé une courte capsule 
vidéo visant à mettre en lumière les revendications du milieu communautaire. Le directeur général de la 
CDC Nicolet-Yamaska y a pris la parole pour expliquer le rôle d’une CDC et pour exposer les principales 
revendications des groupes communautaires, en soulignant notamment les impacts du sous-financement 
sur leurs actions. Voici le lien vers la capsule vidéo : Cultivons le filet social – Grand rassemblement 
communautaire. 
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https://www.youtube.com/watch?v=x6Ce6f_pO7k
https://www.youtube.com/watch?v=x6Ce6f_pO7k


Journée régionale de formation de la TROC CQM 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a activement participé au 
comité de formation de la TROC CQM afin de contribuer à l’organisation d’une journée de formations 
variées, répondant aux besoins concrets des groupes communautaires de la Mauricie et du Centre-du-
Québec. L’objectif était d’offrir des contenus pratiques et inspirants, en phase avec les réalités du milieu.  

Cette journée a eu lieu le 5 novembre 2024, à l’hôtel Victorin à Victoriaville. Trois (3) ateliers ont été offerts 
au cours de cette journée, animés par des personnes-ressources reconnues : 

1. « La collaboration et les éléments clés pour cultiver des espaces propices », animé par L’Îlot
(3 h)

2. « Plan de communication 101 », animé par Bleu Forêt (1 h)
3. « Assumer mon leadership dans mon travail », animé par Claude Sévigny du groupe

Consensus

Cette journée de formation a été un véritable succès, avec la participation de cent quarante (140) 
personnes. Elle a permis à de nombreux organismes de renforcer leurs compétences, de s’inspirer et de 
tisser des liens à travers des échanges riches et dynamiques. 

Démarch’Action : Mobiliser pour le plein potentiel des jeunes 

Démarch’Action est une initiative régionale qui mobilise les acteurs du Centre-du-Québec autour d’un 
objectif commun : soutenir le développement optimal des jeunes, de la naissance à 35 ans. Cette 
démarche rassemble les partenaires des milieux communautaire, éducatif, municipal, économique et 
institutionnel pour créer des conditions favorables à l’épanouissement de toute une génération. 

En misant sur l’intelligence collective du territoire, Démarch’Action vise à bâtir une vision partagée et à 
mettre en œuvre des actions concrètes et durables, au bénéfice des jeunes et de leurs familles. 

Une implication active au cœur de la démarche 

La CDC Nicolet-Yamaska ne fait pas que participer à cette mobilisation régionale, elle siège également au 
comité de pilotage de Démarch’Action. Cette implication stratégique permet de faire entendre la voix des 
groupes communautaires de Nicolet-Yamaska, tout en contribuant à l’orientation des travaux. 

La CDC Nicolet-Yamaska a notamment pris part à la deuxième rencontre régionale, tenue le 9 mai 2024 
sous l’égide du Comité régional en développement social et de la Table régionale de l’éducation du 
Centre-du-Québec. 
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Cette rencontre a rassemblé plus de cent trente (130) personnes issues de milieux variés du Centre-du-
Québec. Les objectifs : 

 Partager les résultats issus de la consultation du 2 novembre 2023, enrichis par des consultations
complémentaires et des données statistiques;

 Mobiliser les partenaires dans l’identification de solutions concrètes pour améliorer les conditions
favorables au développement du plein potentiel des jeunes.

Ces échanges ont permis de dégager des pistes d’action collectives, inclusives et structurantes, porteuses 
d’un avenir plus équitable et prometteur pour les jeunes et leurs familles. 

Un outil concret à venir 

À la suite de cette démarche, un outil d’accompagnement sera créé. Il permettra aux organisations 
d’intégrer une lunette « développement du plein potentiel des jeunes » dans la conception de leurs 
projets ou services. Cet outil soutiendra la cohérence des actions sur le territoire et contribuera à renforcer 
l’impact des initiatives locales. 



Une journée pour se rassembler autour de la vérité et de la réconciliation 

La Journée nationale de la vérité et de la réconciliation 
(JNVR) a été soulignée pour une troisième année à Odanak, 
le 28 septembre 2024, au camping Abenaki Aventure. 
L’événement, ouvert à toute la population, a réuni plus de 
cinq cents (500) personnes venues vivre une journée riche 
en sens, en mémoire et en découvertes. 

Au programme : 

 contes autochtones,
 kiosques d’artisanat,
 dégustations de mets traditionnels abénakis,
 chant d’honneur,
 et, en soirée, une prestation musicale de Scott-Pien

Picard, précédé de Mimi O’Bonsawin, artiste
abénakise.

Les participant·e·s étaient invité·e·s à porter un accessoire 
orange, symbole fort de cette journée de solidarité, 
d’écoute et de reconnaissance. 

Une démarche collaborative et porteuse de sens 

L’événement est né en 2022 grâce à la collaboration du Centre d’action bénévole du Lac Saint-Pierre, du 
Centre de santé d’Odanak et du Conseil des Abénakis d’Odanak. Depuis, cette initiative n’a cessé de 
grandir, soutenue par l’engagement de nombreux partenaires issus de divers milieux. 

Dès la deuxième édition, la CDC Nicolet-Yamaska, accompagnée de plusieurs organismes 
communautaires, s’est jointe à l’organisation, contribuant activement à sa coconstruction. 

Lors de la dernière année, l’événement a reposé sur une mobilisation collective incluant notamment : 
le Conseil des Abénakis d’Odanak, le Centre de santé d’Odanak, la CDC Nicolet-Yamaska, le CAB du Lac 
Saint-Pierre, l’Association des personnes handicapées de Nicolet-Yamaska, La Passerelle, La Traverse du 
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Le graphique ci-dessous présente les différents canaux de communication utilisés pour faire 
la promotion de cet événement. 

Sentier, La Relance Nicolet-Bécancour, CANOS, Équijustice, le 
Comité du NoYau, Ndakina et Loisir Sport Centre-du-Québec. 

Mettre la communauté d’Odanak au cœur de la rencontre 

Au centre de cette démarche, la communauté d’Odanak occupe 
une place essentielle. Par sa contribution culturelle et symbolique, 
elle donne toute sa profondeur à l’événement.  

Cette journée de commémoration, construite dans un esprit de 
respect, d’ouverture et de dialogue, contribue à : 

 renforcer les liens entre les peuples autochtones et
allochtones;

 sensibiliser la population aux réalités autochtones;
 faire avancer la réconciliation par des gestes concrets

d’inclusion, d’éducation et de mémoire.

Le succès de cette troisième édition confirme l’importance de poursuivre ces rencontres rassembleuses, 
pour bâtir ensemble un avenir empreint de justice, de respect et de solidarité. 

Les canaux de 
communication 

Journée nationale de la vérité et de la réconciliation (JNVR) 

Communiqué 
de presse 

 Odanak et les groupes communautaires de Nicolet-Yamaska invitent à la réflexion
et à la compréhension pour la Journée de la vérité et de la réconciliation -
Communiqué de presse – Journée nationale de la vérité et de la réconciliation

Conférence de 
presse 

 Le 27 août 2024, à Odanak, le comité organisateur de la 3e édition de l’événement
commémoratif de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation (JNVR) a
tenu une conférence de presse afin d’inviter la population à y participer et à se
joindre à cette démarche de mémoire et de sensibilisation.

Revue de 
presse et 
Journaux 

 Journée nationale de la vérité et de la réconciliation | Un moment parfait pour
mieux se comprendre (paru le 28 août 2024) - VIA 90.5 : Revue de presse JNVR

https://nicoletyamaska.sharepoint.com/:b:/s/ProjetJNVR/ERXA-0BquGVFnQOettDmUVYBZwbpCO3ijYws7uGTB59ZwA?e=GRw6IW
https://www.via905.fm/journee-nationale-de-la-verite-et-de-la-reconciliation-un-moment-parfait-pour-mieux-se-comprendre
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Depuis janvier 2022, la MRC de Nicolet-Yamaska a amorcé une démarche collective dans le cadre du 
programme MADA, visant à élaborer une politique et un plan d’action en faveur 
des aînés, à l’échelle de la MRC ainsi que pour huit (8) municipalités participantes. 
L’objectif principal de cette initiative était de mieux comprendre les besoins actuels 
et futurs des personnes aînées, de mettre en lumière les ressources existantes, et 
surtout, de proposer un plan d’action concret, réaliste et ancré dans la réalité de 
notre territoire. Ensemble, nous souhaitons que cette démarche soit le point de 
départ de projets porteurs, empreints d’espoir et de dynamisme. 

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a fièrement siégé au comité 
de pilotage et de suivi tout au long du processus. Cette année, les travaux ont mené à l’élaboration d’un 
nouveau plan d’action. Un vaste sondage a été distribué aux personnes aînées de la ville, et des groupes 
de discussion (focus groups) ont été organisés afin de mieux cerner les besoins réels exprimés par la 
population. 

La Ville a par la suite présenté les résultats de ces consultations, à partir desquels a été conçu le Plan 
d’action 2025-2028. Pour soutenir sa mise en œuvre, un sous-comité en communication a également 
été formé. Ce dernier a pour mission de faciliter la circulation de l’information entre la Ville, les organismes 
et les personnes aînées, notamment en tenant compte de la fracture numérique. À chaque étape, la CDC 
Nicolet-Yamaska a été un acteur engagé et impliqué, contribuant activement à faire avancer cette 
démarche collective au bénéfice de nos communautés. 

Mis en place en 2020, le Réseau pour la sécurité alimentaire au Centre-
du-Québec (RSACQ) réunit les partenaires régionaux engagés dans la 
lutte contre l’insécurité alimentaire. Il joue un rôle stratégique en 
assurant une veille sur la situation alimentaire, en soutenant la 
recherche de solutions durables, et en favorisant la cohérence des 

actions à l’échelle locale et régionale. 

 Une journée d’activités familiales pour la compréhension mutuelle (paru le 27
août 2024) - Le Courrier Sud : Revue de presse JNVR journaux

 Vérité et réconciliation: musique, culture et rencontres à Odanak (paru le 28 août
2024) - Le Nouvelliste : Revue de presse Vérité et réconciliation

Entrevue radio  Entrevue CDC -JNVR (en ondes le 27 septembre 2024) -  VIA 90.5 : Entrevue radio

https://www.lecourriersud.com/communaute/une-journee-dactivites-familiales-pour-la-comprehension-mutuelle/
https://www.lenouvelliste.ca/arts/art-local/2024/08/28/verite-et-reconciliation-musique-culture-et-rencontres-a-odanak-RXLQPUI36BHYRM65IPY7YGYE7M/
https://nicoletyamaska.sharepoint.com/sites/ProjetJNVR/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2FProjetJNVR%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F%C3%89v%C3%A9nement%202024%2FCommunication%2FRevue%20de%20presse%2FEntrevue%20CDC%20%2D%20JNVR%20%2827sept2024%29%2EMP3&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Eea41b745%2D53de%2D424a%2D804f%2D6612642d7c0b


Cette démarche collaborative est portée par quatre partenaires clés : 

 Le Comité régional en développement social du Centre-du-Québec (CRDS),
 La Direction de la santé publique et responsabilité populationnelle (DSPRP) du CIUSSS MCQ,
 La Table intersectorielle régionale pour les saines habitudes de vie (TIR-SHV),
 Et la Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska (CDC NY).

En coordonnant des initiatives concertées, le RSACQ contribue activement à faire émerger une vision 
commune de la sécurité alimentaire, fondée sur la solidarité, la mobilisation des milieux et l’ancrage 
territorial. 

Cocréation d’une communauté nourricière 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a été invitée à participer à la 
cocréation d’un Plan de développement de la communauté nourricière (PDCN) à Nicolet. Cette démarche, 
pilotée par Mme Christelle Fournier, consultante chez Fertiles, est soutenue et financée par le ministère 
de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation du Québec (MAPAQ). 

L’objectif de ce projet est de réfléchir collectivement à des actions concrètes pour faire de Nicolet une 
véritable communauté nourricière, c’est-à-dire un milieu de vie où l’accès à une alimentation locale, saine 
et durable est facilité et encouragé. À travers deux (2) rencontres de concertation, des discussions riches 
ont permis d’explorer les enjeux du territoire, de mettre en lumière les intérêts des acteurs locaux et la 
motivation citoyenne autour de l’autonomie alimentaire. Ces échanges ont jeté les bases d’un plan 
porteur de retombées positives pour l’ensemble de la communauté. 

Politique familiale de Nicolet 
La Politique familiale municipale (PFM) est une démarche structurante visant à intégrer les besoins des 
familles dans les décisions municipales afin d’améliorer leur qualité de vie. Transversale par nature, elle 
mobilise plusieurs services municipaux et encourage des actions concertées pour répondre aux défis 
sociaux et démographiques du territoire. 
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En parallèle, la municipalité s’est engagée dans le programme 
Municipalité amie des enfants (MAE), une reconnaissance officielle des 
efforts déployés pour mettre en place des actions concrètes en faveur 

des enfants, conformément aux principes de la Convention internationale des droits de l’enfant. 

Dans ce contexte, la CDC Nicolet-Yamaska siège au comité de pilotage, qui joue un rôle central dans la 
coordination et le déploiement du projet. Ce comité est chargé de : 

 Accompagner la mise en œuvre de la politique et du plan d’action;
 Recommander des mesures au conseil municipal;
 Assurer un suivi rigoureux tout au long du processus;
 Mobiliser les acteurs communautaires à travers des consultations ciblées.

Par sa participation, la CDC Nicolet-Yamaska contribue à ancrer la politique familiale dans la réalité des 
milieux communautaires, en assurant une cohérence entre les politiques publiques locales et les besoins 
des citoyennes et citoyens. 

Association des groupes d’éducation populaire autonome 

Mobilisation concernant la filière Batterie  

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a pris part à la mobilisation 
entourant l’implantation de la filière Batterie à Bécancour. Dans le cadre de cette démarche, une 
conférence a été présentée par M. Quentin Lehmann, portant sur les impacts de cette filière sur l’avenir 
de nos régions, notamment en lien avec les enjeux environnementaux et sociaux qu’elle soulève. 

À la suite de cette conférence, une lettre de sensibilisation a été transmise au député Donald Martel afin 
de l’informer et de l’interpeller sur les préoccupations soulevées par l’exploitation minière liée à la 
production de batteries lithium-ion. Cette démarche visait à encourager une réflexion plus large sur le 
développement responsable et durable de cette industrie dans notre région. 

Collectif de lutte contre la pauvreté Centre-du-Québec
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La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a été invitée à prendre part à 
une journée de concertation portant sur l’avenir du 
Collectif. Cette rencontre faisait suite à un essoufflement 
de la participation collective observé au sein du groupe, 
soulevant le besoin d’une réflexion approfondie sur ses 
objectifs, sa mission et sa structure de fonctionnement. 

Cette journée de travail a permis de clarifier les mandats 
du Collectif, de revisiter sa raison d’être et de mieux 
définir le rôle que peuvent jouer les partenaires dans une 
collaboration renouvelée. Elle a également favorisé une 
meilleure compréhension des attentes mutuelles et des 
conditions nécessaires à une mobilisation plus 
dynamique et porteuse pour la suite. 

Défense collective des droits : Comment faire dans la conjoncture 
actuelle? 
La CDC Nicolet-Yamaska a été conviée à assister à deux (2) présentations du Regroupement des 
organismes en défense collective des droits (RODCD), soit une présentation sur les enjeux pour le secteur 
dans la conjoncture actuelle et une autre présentation sur la philanthropie. Cette rencontre a permis de 
discuter sur les différents enjeux ainsi que les différentes options de philanthropie disponibles pour le 
milieu communautaire, en tenant compte des pour et des contres de chacune des possibilités. 

Mobilisation pour la Journée mondiale de la justice sociale 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a participé à la Journée 
mondiale de la justice sociale le 20 février 2025. Cet événement était une occasion de réfléchir, d’échanger 
et d’agir ensemble pour promouvoir l’égalité, les droits et la dignité pour tous.  

La crise du logement touche de nombreuses familles et personnes dans notre région, et il était essentiel 
d’en parler, de sensibiliser et d’agir ensemble pour trouver des solutions durables. C'est pourquoi cette 
année, l’accent a été mis en particulier sur les inégalités de droits et d’opportunités pour accéder à un 
logement digne pour toutes les personnes habitant le Centre-du-Québec.  
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Conseil d’administration et exécutif & AGA

Depuis 2015, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska siège au conseil 
d’administration de la SADC de Nicolet-Bécancour, occupant le siège dédié au développement social. 
Cette année, l’implication de la CDC s’est renforcée avec son engagement comme officier au sein du 
conseil exécutif. Cette position stratégique lui permet de jouer un rôle accru dans le bon fonctionnement 
des opérations courantes de la SADC, en contribuant notamment à la gestion des ressources humaines, 
à l’élaboration d’une nouvelle politique de rémunération pour l’organisation ainsi qu’à la planification 
stratégique quinquennale. 

La mission de la SADC, axée sur le développement durable et la valorisation du capital humain, s’arrime 
étroitement aux valeurs défendues par la CDC Nicolet-Yamaska. En collaborant aux côtés d’élus 
municipaux, de partenaires économiques, d'acteurs du secteur de l’éducation, du tourisme et du 
développement local, la CDC Nicolet-Yamaska veille à ce que les réalités communautaires soient 
pleinement prises en compte dans les décisions économiques et stratégiques de la région. 

Par sa présence et son engagement actif, la CDC Nicolet-Yamaska poursuit son objectif d'influencer les 
grandes orientations du développement régional, en favorisant une approche plus inclusive, sociale et 
durable, au bénéfice de l'ensemble de la collectivité. 

Conseil d’administration Via 90.5

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska assure une représentation 
active au sein du conseil d’administration de la station communautaire VIA 90.5, dans le siège dédié au 
milieu social. Cette implication vise à faire entendre la voix du secteur communautaire au sein d’une radio 
qui joue un rôle important dans la diffusion de l’information locale, la promotion des initiatives citoyennes 
et le soutien aux acteurs de la vie régionale. 

Pendant l’année, la CDC Nicolet-Yamaska a suivi de près les dossiers stratégiques en cours, notamment 
les enjeux entourant le projet de loterie et les démarches entamées par la station pour sécuriser son statut 
légal auprès de la Régie des alcools, des courses et des jeux. De plus, notre présence au sein du conseil 
d'administration contribue à favoriser la prise en compte des réalités sociales du territoire dans les 
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orientations de la station, tout en soutenant sa mission d'information de proximité, de culture locale et 
de service à la communauté. 

À travers cette représentation, la CDC Nicolet-
Yamaska réaffirme son engagement à renforcer les 
ponts entre les médias communautaires et le milieu 
social, en veillant à ce que les enjeux citoyens 
demeurent au cœur de l'espace médiatique local.

La Table de concertation des personnes aînées de 
Nicolet-Yamaska vise à favoriser la concertation 
entre les différents partenaires du milieu dans le 
but d’améliorer et de protéger les conditions de vie des personnes aînées, tout en les encourageant à 
jouer pleinement leur rôle de citoyennes et citoyens engagés. 

Quatre (4) rencontres annuelles sont organisées afin de faire avancer les réflexions et projets collectifs. La 
Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska y siège en tant que 
représentante des organismes communautaires œuvrant auprès de la population aînée. 

Journée internationale des aînés 

Dans le cadre de la Journée internationale des aînés, la Table a mis sur 
pied un sous-comité de coordination chargé de planifier une activité 
spéciale à la hauteur de l’événement.  

Au programme de cette journée festive : 

 Un dîner gratuit offert aux participant.e.s ;
 Un atelier inspirant animé par Mme Sylvie Lemay de La Traverse du Sentier, sous le thème : «

Découvrir en nous ce qui ne vieillit jamais, pour mettre en lumière des forces qui ne sont jamais
altérées par la vieillesse! » ;

 Une marche en plein air, favorisant la santé, les échanges et le plaisir.



L’activité a connu un franc succès, rassemblant plus de cent (100) personnes aînées de la région. Des prix 
de présence ont été remis, ajoutant une touche de joie et de reconnaissance. Cette journée a permis à 
plusieurs participant.e.s de socialiser, de s’amuser et de créer de nouveaux liens, dans une ambiance 
chaleureuse et bienveillante. 

Autres représentations significatives 
En complément à ses principales démarches détaillées précédemment, la CDC Nicolet-Yamaska 
s’implique également dans plusieurs autres lieux de concertation et de représentation, essentiels pour 
assurer une présence communautaire dans les réflexions stratégiques touchant le développement du 
territoire. 

Au fil de l’année, la CDC Nicolet-Yamaska a contribué aux travaux de révision de la politique en 
immigration de la MRC, au comité d’analyse de projets de la TRECQ, ainsi qu’aux discussions portant sur 
le transport et la mobilité durable dans Nicolet-Yamaska. Elle a aussi participé à la Table des MRC sur 
l’occupation et la vitalité des territoires, à la démarche Municipalité amie des aînés (MADA), et au 
lancement de la campagne de la Fondation Santé Bécancour–Nicolet-Yamaska. 

Bien que moins visibles, ces lieux d’échange sont tout aussi stratégiques : ils permettent à la CDC Nicolet-
Yamaska de faire valoir les perspectives du milieu communautaire, de maintenir un dialogue intersectoriel 
actif, et de positionner ses valeurs au cœur des choix collectifs. Ils témoignent de l’engagement soutenu 
de la Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska à être un acteur présent et 
pertinent dans l’ensemble des sphères touchant la qualité de vie des citoyens. 
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Le tableau ci-dessous présente un résumé du nombre total de rencontres ainsi que des heures 
consacrées aux représentations. 

Représentations 
Nombres de 
rencontres 
assistées 

Nombre 
d'heures 
estimées 

NoYau 25 63
CRDS 3 13
TROC CQM (Comité formation + Engagez-vous! + comité 21 45
Démarch'Action (comité pilotage et journée de consultation) 5 20
Journée nationale de la vérité et de la réconciliation 32 97
MADA Nicolet 7 15
RSACQ 2 5
Ville de Nicolet 7 18
SADC (Conseil exécutif + Conseil d'administration + AGA) 12 21,5
VIA 90.5 4 10
Table de concertation des aînés + Journée internationale des 7 21
Table des MRC - Occupation vitalité des territoires 1 1
TRECQ (comité d'analyse) 1 3
AGÉPA (rencontres et mobilisation) 7 22
Nuit des sans-abris 1 2
PAIS 1 3
Fondation Santé Bécancour Nicolet-Yamaska 1 2

137 361,5
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Partenariat 

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska travaille régulièrement sur des 
projets de développement local avec les autres acteurs politiques, institutionnels et socioéconomiques 
du territoire en collaborant sur une diversité de projets, selon les priorités établies par les acteurs 
concernés (Ex : sécurité alimentaire). 

Rencontres virtuelles et 
nationales 

La Corporation de développement 
communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska poursuit 
activement sa participation aux travaux de la 
Table nationale des Corporations de 
développement communautaire (TNCDC), qui 
regroupe 71 CDC et plus de 2700 organismes 
communautaires à travers 15 régions du Québec. 
Cette année, la CDC Nicolet-Yamaska a contribué 
à plusieurs chantiers majeurs portés par la 
TNCDC, en lien avec les priorités de 
développement et de positionnement 
stratégique du réseau. 

Parmi les principaux dossiers suivis, mentionnons 
la poursuite des travaux sur le financement des 
CDC et des organismes communautaires, 
l’analyse du 4e plan d'action gouvernemental en 
matière de lutte contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale (PLP4), ainsi que le développement d'une 
campagne de mobilisation nationale autour de la 
crise sociale sous le slogan « Le Québec est KO ». 
La TNCDC a également continué ses démarches 
d’influence auprès du SACAIS et du ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale pour défendre 
l’importance du financement à la mission. 

La CDC Nicolet-Yamaska a aussi pris part aux 
discussions sur l’innovation sociale et la 
philanthropie, notamment en participant aux 
ateliers de réflexion sur la relation entre le milieu 
communautaire et les fondations privées. Une 
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attention particulière a été portée aux enjeux de 
la crise socio-climatique, avec la mise en place 
d’initiatives en prévention et gestion de crises, et 
la réflexion sur le rôle du mouvement 
communautaire dans la transition écologique. 

En mars dernier, la CDC Nicolet-Yamaska a 
également participé au premier colloque 
national Le Grand Rendez-Vous, qui a permis de 
rassembler directions générales, agentes et 
agents du réseau pour approfondir plusieurs 
thèmes essentiels : 

 Les savoirs mobilisés en contexte de crise;
 L’histoire des mouvements sociaux;
 Le travail interculturel avec les personnes

immigrantes;
 Les constats et solutions face à la crise de

la santé mentale;
 Les rôles et mandats des CDC en matière

d'itinérance;
 L’approche relationnelle en

accompagnement communautaire;
 La démocratisation de l’économie

comme réponse aux inégalités sociales.

À travers ces différentes contributions, la CDC 
Nicolet-Yamaska réaffirme son engagement à 
nourrir le développement social et 
communautaire du territoire, tout en participant 
à la vitalité d’un réseau national solidaire, 
mobilisé et porteur de changement.

Inter CDC 
L’Inter-CDC regroupe les cinq (5) Corporations 
de développement communautaire (CDC) qui 

couvrent l’ensemble de la région du Centre-du-
Québec. Ces rencontres constituent un espace 
privilégié de réseautage, de réflexion stratégique 
et de collaboration interrégionale. Cette année, 
nous avons mis en commun nos représentations 
respectives afin d’assurer une meilleure 
coordination et éviter la multiplication des 
présences dans les instances régionales. Nous 
avons également amorcé une réflexion 
commune autour d’un projet d’étude d’impact 
régional, afin de documenter et valoriser la 
contribution des CDC au développement social 
de notre territoire. L'Inter-CDC Nicolet-Yamaska 
s’est également positionnée collectivement sur 
les enjeux de mobilisation en lien avec la 
campagne Engagez-vous pour le 
communautaire et a entamé des discussions 
stratégiques en vue de la prochaine Alliance 
centricoise. Enfin, un sous-groupe de travail 
réunissant les CDC de L’Érable, de Bécancour et 
de Nicolet-Yamaska a été formé pour explorer la 
possibilité de créer une Maison de l’innovation 
sociale, un projet porteur qui représenterait 
conjointement les trois territoires. 

Dans le cadre de nos démarches pour renforcer 
les liens entre le milieu communautaire et les 
acteurs économiques locaux, la Corporation de 
développement communautaire (CDC) Nicolet-
Yamaska a eu le plaisir d’accueillir le conseil 
d’administration de la Caisse Desjardins de 
Nicolet lors d’une rencontre stratégique. Cette 
initiative s’inscrivait dans une volonté commune 
d’échanger directement sur les enjeux liés au 
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financement communautaire et d’ouvrir la voie à 
de nouvelles collaborations. 

À cette occasion, nous avons pu exposer les défis 
financiers auxquels font face les organismes 
communautaires de notre territoire, en insistant 
sur des besoins prioritaires tels que le soutien à 
la mission pour bonifier l’offre de services, 
l’appui aux projets d’immobilisation pour assurer 
la pérennité des infrastructures communautaires, 
le soutien aux événements favorisant la vie 
associative et la reconnaissance de l’apport 
indispensable du bénévolat. 

Nous avons également mis de l’avant 
l'importance de mieux faire connaître les services 
communautaires aux membres de la Caisse, 
plusieurs d'entre eux pouvant bénéficier de 
l'accompagnement et de l'expertise des groupes 
présents sur le territoire. Cette rencontre a 
permis de sensibiliser les administrateurs de 
Desjardins à la réalité quotidienne du milieu 
communautaire autonome et d’amorcer des 
discussions prometteuses pour bâtir des 
partenariats mutuellement bénéfiques. 

La Corporation de développement 
communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a 

poursuivi cette année son 
travail de rapprochement 
avec le milieu économique en 
devenant officiellement 
membre de la Chambre de 
commerce et d'industries du 

Cœur-du-Québec (CCICQ). Cette démarche vise 
à assurer une représentation active des intérêts 

de nos membres au sein des instances 
économiques régionales, tout en consolidant les 
liens entre le milieu communautaire et les 
acteurs du développement économique. 

Grâce à ce partenariat, les organismes membres 
de la CDC Nicolet-Yamaska peuvent désormais 
bénéficier des avantages offerts aux membres de 
la Chambre, par l’entremise de notre adhésion 
collective. Cette initiative renforce l’accès aux 
opportunités de réseautage, aux événements 
d'affaires et à des services complémentaires qui 
peuvent soutenir leur mission. 

Dans cet esprit de collaboration, nous avons 
également travaillé avec la Chambre afin de 
favoriser la visibilité du milieu communautaire 
lors de leur tournoi de golf annuel. Certains 
organismes membres, choisis par les 
entrepreneurs eux-mêmes, ont ainsi été mis en 
valeur durant l’événement, permettant de créer 
des ponts concrets entre les deux réseaux. 

Dans la continuité des actions amorcées l’an 
dernier, la CDC Nicolet-Yamaska a poursuivi son 
travail de collaboration avec le Pôle d’économie 
sociale Centre-du-Québec. Cette année, la CDC 
Nicolet-Yamaska a mis en lien deux de ses 
membres avec le Pôle afin de favoriser un 
accompagnement spécifique en lien avec le 
développement de leur volet marchand, 
contribuant ainsi à soutenir la diversification et la 
pérennité de leurs initiatives. 
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Par ailleurs, un travail conjoint entre la CDC 
Nicolet-Yamaska et le Pôle est en cours pour 
accompagner un projet citoyen d’envergure : la 
mise en place d’une ressourcerie sur le territoire 
de Nicolet. Ce projet, qui allie enjeux 
environnementaux, engagement 
communautaire et développement économique 
social, illustre parfaitement la complémentarité 
de nos expertises respectives et notre volonté 
commune de soutenir l’émergence d’initiatives 
porteuses pour notre communauté. 

La Corporation de 
développement communautaire (CDC) Nicolet-
Yamaska poursuit avec fierté son engagement 
envers la communauté abénaquise d'Odanak, la 
seule communauté autochtone présente sur 
notre territoire. Cette année, les rencontres 
statutaires se sont poursuivies, permettant de 
consolider un lien de confiance et de 
collaboration durable entre nos organisations. 

Dans un souci d'inclusion réelle, la CDC Nicolet-
Yamaska a invité la communauté d'Odanak à 
prendre part à différentes concertations sur des 
enjeux ciblés, selon leurs intérêts et priorités. En 
retour, nous avons eu l’honneur d’être invités à 
promouvoir les groupes communautaires 
membres de la CDC lors d’une journée spéciale 
organisée pour la présentation des services 
d’Odanak. Ces échanges témoignent du respect 
mutuel et de la volonté commune de faire 
rayonner nos communautés respectives. 

Par ailleurs, la CDC Nicolet-Yamaska est fière 
d’avoir participé activement au comité 
organisateur de la Journée nationale de la vérité 
et de la réconciliation, en collaboration étroite 
avec les représentants d’Odanak. Cet 
engagement s'inscrit dans notre volonté de 
reconnaître l’histoire, de favoriser le dialogue et 
de contribuer au rapprochement entre les 
peuples. 

À travers ces différentes initiatives, la CDC 
Nicolet-Yamaska réaffirme son désir de bâtir des 
ponts durables avec la communauté abénaquise, 
dans un esprit de solidarité, d’ouverture et de 
respect. 

Être mieux ensemble
La Corporation de développement 
communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska 
s'engage activement à collaborer avec le Centre 
intégré universitaire de santé et de services 
sociaux de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 
(CIUSSS MCQ) dans le cadre de la démarche 
« Être mieux ensemble ». Cette initiative, axée sur 
le renforcement des communautés et la 
promotion du bien-être, représente une 
occasion unique de mettre en commun les 
ressources et les expertises pour répondre aux 
besoins variés des citoyens de la région. En 
travaillant en étroite collaboration avec le CIUSSS 
MCQ, la CDC Nicolet-Yamaska vise à créer des 
synergies entre les efforts de développement 
communautaire et les services de santé et de 
services sociaux, afin d'optimiser l'impact positif 
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sur la qualité de vie des résidents de Nicolet-
Yamaska. À travers des actions concertées telles 
que des projets de sensibilisation, des 
programmes de soutien et des initiatives de 
collaboration, la CDC et le CIUSSS MCQ unissent 
leurs forces pour favoriser des communautés 
fortes, résilientes et inclusives dans la région. 

Organisatrice communautaire 
(O.C) CIUSSS MCQ 
Dans un esprit de collaboration intersectorielle, 
des rencontres régulières ont été tenues entre la 
Corporation de développement communautaire 
(CDC) Nicolet-Yamaska et l’organisatrice
communautaire du CIUSSS de la Mauricie-et-du-
Centre-du-Québec (MCQ).

L’objectif principal de ces échanges est de 
favoriser un arrimage durable entre les réalités 
vécues par les organismes communautaires du 
territoire et les priorités d’intervention du réseau 
de la santé et des services sociaux. 

Plus précisément, ces rencontres visent à : 

 Partager un portrait transversal du
territoire, tenant compte des
dynamiques sociales, économiques et
communautaires.

 Identifier les enjeux communs, les défis
émergents et les besoins spécifiques des
populations locales.

 Créer des passerelles concrètes entre les
groupes communautaires et les 
différentes équipes du CIUSSS. 

 Soutenir la mise en œuvre de solutions
concertées, mieux ancrées dans les
réalités du terrain.

Ces rencontres contribuent à renforcer la 
cohérence régionale, à valoriser les expertises 
communautaires et à consolider une approche 
centrée sur les déterminants sociaux de la santé. 

L’équipe de feu  
(MRC-CIUSSS-CDC-NoYau) 
Dans une volonté commune de renforcer la 
concertation territoriale, des rencontres 
stratégiques ont été tenues au sein du comité de 
feu, regroupant des représentantes et 
représentants de la MRC Nicolet-Yamaska, de la 
démarche de concertation Le NoYau, de 
l’organisatrice communautaire du CIUSSS MCQ 
et de la CDC Nicolet-Yamaska. 

Ce comité vise à mieux arrimer les actions des 
instances régionales en matière de 
développement social, à assurer une lecture 
partagée des enjeux du territoire et à favoriser la 
mise en synergie des forces locales. 

Les échanges permettent notamment de : 

 Développer une compréhension
transversale des réalités sociales vécues
par les communautés;

 Faire le pont entre les défis des
organismes communautaires et les
leviers institutionnels disponibles;

 Identifier des priorités d’action
commune et des opportunités de 
collaboration structurante; 

 Soutenir une gouvernance concertée qui
favorise l’innovation sociale et
l’amélioration des conditions de vie.
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Le tableau ci-dessous présente un résumé du nombre total de rencontres ainsi que des heures 
consacrées aux partenariats. 

En s’appuyant sur l’intelligence collective, le 
comité de feu agit comme catalyseur d’initiatives 
locales cohérentes, ancrées dans une vision 
partagée du développement social régional. 

Rencontres avec les partenaires

Nombres de 
rencontres 
assistées 

Nombre 
d'heures 
estimées 

TNCDC + ROHCMUM 3 5
INTER CDC 6 22,5
Desjardins 1 1
CCICQ 3 3
Pôle d'économie sociale 11 28
Odanak 2 1
CIUSSS - Être mieux ensemble + O.C. 7 12
Équipe de feu (MRC + CIUSSS + CDC N-Y + NoYau) 4 6,5
MRC 2 3
MCG 1 1,5
TRECQ 2 2
Croix-Rouge Canadienne (CRC) 1 1
UQTR 1 1
NoYau 3 6
Ville de Nicolet (camp de jour + mesure d'urgence) 5 7

52 100,5
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Soutien et services aux membres 

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska continue d'offrir une large 
gamme de services et de soutiens adaptés aux besoins exprimés par ses membres. Elle agit comme un 
levier pour les organismes communautaires en leur fournissant des ressources, des outils de gestion et 
un accompagnement personnalisé selon leur réalité. 

La CDC Nicolet-Yamaska assure également la gestion du Centre Gabrielle-Granger, un édifice 
communautaire permettant aux membres d’accéder à des salles gratuitement ou à faibles coûts pour la 
tenue de leurs activités. En complément, elle accompagne les groupes membres dans des démarches 
stratégiques telles que la création d’organismes, la révision des règlements généraux, l’organisation 
d’assemblées générales, le soutien au recrutement et la gestion organisationnelle. 

Cette année, les efforts de soutien et de services aux membres se sont traduits concrètement par : 

 Une vingtaine de visites de membres dans le cadre de la tournée annuelle, représentant près de
trente (30) heures d’implication de l'équipe.

 L’envoi de dix-sept (17) infolettres bimensuelles diffusant des nouvelles d’intérêt pour les
membres.

 La présidence de sept (7) assemblées générales de groupes membres par la permanence, pour un
total d’environ vingt-deux (22) heures.

 La participation à titre d’observateur à cinq (5) assemblées générales, représentant environ dix
(10) heures.
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Le tableau ci-dessous présente un résumé du nombre total de rencontres ainsi que des heures 
consacrées au soutien et à l’accompagnement des membres. 

 La participation de la permanence à une dizaine d’activités des membres, telles que des activités
de sensibilisation, conférences de presse, inaugurations de locaux, lancements de projets,
campagnes de financement et portes ouvertes.

À cela s’ajoutent la rédaction de lettres d’appui pour soutenir les actions et projets des groupes membres, 
la gestion de dons d’équipements provenant d’organismes publics pour en faire bénéficier les membres, 
ainsi que la gestion et la distribution du financement dédié, provenant à la fois de la Ville de Nicolet et 
de la MRC Nicolet-Yamaska. 

Sur le plan du développement des compétences, la CDC Nicolet-Yamaska a offert deux (2) formations sur 
les rôles et responsabilités des conseils d’administration, totalisant six (6) heures de formation, et a assuré 
douze (12) accompagnements spécifiques de membres, représentant près de vingt (20) heures d’appui 
direct. Par ces actions, la CDC Nicolet-Yamaska réaffirme son engagement constant à soutenir, valoriser 
et accompagner les organismes communautaires de son territoire dans leur mission quotidienne. 

Animation AGA 7 14
Participation aux AGA des membres 3 6
Comité adhésion 2 5
Comité provisoire, personne désorganisée 1 2
Accompagnement des membres 8 16,5
Accompagnement dans les communications 2 3
Formation "Rôles et responsabilités" 2 6
Tournée des membres 20 55
Comité aviseur 3 6
Communauté de pratique en communication 4 8
Coopérative solidaire santé 1 1
Maison de répit Nicolet-Yamaska - Bécancour 2 5
Jonction des arts 1 2
Projet habitation intergénérationnelle 1 2
PAIS 1 2

58 133,5
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Assurance responsabilité des administrateurs et 
dirigeants  
En collaboration avec un courtier local, les membres de la Corporation de développement communautaire 
(CDC) Nicolet-Yamaska peuvent se procurer une assurance responsabilité pour les administrateurs et
dirigeants. Les économies réalisées sont d'environ 50 % pour les groupes participants. Actuellement, la
CDC Nicolet-Yamaska permet à trois (3) groupes membres d'être assurés pour la responsabilité des
administrateurs et dirigeants.

Comité adhésion 

Le comité d'adhésion est constitué de membres actifs ainsi que du 
personnel permanent. Il se réunit en fonction des demandes 
d'adhésion reçues ou des mandats spécifiques confiés par le 
conseil d'administration ou par l'assemblée des membres. Au cours 
de ses réunions, le comité examine les demandes d'adhésion des 
groupes intéressés à adhérer à la Corporation de développement 
communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska et formule des 
recommandations positives au conseil d'administration lorsque 
nécessaire. Ces rencontres ont également été l'occasion d'engager 
des discussions enrichissantes sur des questions de gouvernance 
et de membership. 

Comité réseautage 

Le comité réseautage a pour mandat de favoriser le maillage, la 
collaboration et le partage d’expertise entre les organismes 
membres de la CDC Nicolet-Yamaska. Il vise à créer des occasions 
de rencontres dynamiques et structurées permettant aux 
travailleuses et travailleurs du milieu communautaire de mieux 
connaître les ressources disponibles sur le territoire, de développer 
des partenariats et de renforcer le sentiment d’appartenance au 
milieu communautaire local. 
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Plus spécifiquement, le comité : 

 Identifie les besoins des membres en matière de
réseautage et de connaissance des services;

 Planifie et organise des activités de réseautage (ex. :
événements thématiques, speed-dating
communautaire, visites d’organismes, cafés-
rencontres, etc.);

 Propose des outils ou stratégies facilitant les
échanges entre les membres;

 Évalue les retombées des activités de réseautage
afin d’en assurer l’amélioration continue;

 Fait le lien avec les autres comités de la CDC, au
besoin.

Les membres du comité réseautage se sont réunis à six (6) reprises au cours de l’année (soit une 
implication d’environ dix-sept (17) heures par membre du comité) afin de planifier et de coordonner 
des occasions favorisant les échanges entre les organismes membres. En réponse aux besoins 
exprimés par ces membres, le comité a mis en place quatre (4) activités distinctes, répondant à deux 
objectifs complémentaires : favoriser les liens sociaux et stimuler le maillage professionnel. 

Deux (2) activités visaient principalement à encourager la socialisation et à renforcer le sentiment 
d’appartenance au milieu communautaire, soit : 

 Un 5h à 7h convivial, organisé en collaboration avec la Corporation de développement
communautaire de la MRC de Bécancour, le jeudi 26 septembre 2024 à la Flûte à Bec à Nicolet;

 Le party des Fêtes, une occasion festive rassemblant les membres autour d’un moment
chaleureux qui a eu lieu au centre Gabrielle-Granger le jeudi 5 décembre 2024.

Deux (2) autres activités avaient pour but de favoriser un réseautage plus stratégique entre les 
groupes : 
 Une activité de speed-dating communautaire qui a eu lieu le 28 novembre 2024 au Centre

Gabrielle-Granger, permettant aux participant.e.s de découvrir rapidement les services et
expertises des autres organismes;
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Le graphique ci-dessous offre un aperçu des dates des activités, du nombre de participants 
ainsi que du nombre de groupes membres ayant pris part à chacune d’elles. 

 Un focus group avec mises en situation, conçu pour explorer différentes réalités du terrain et
encourager la réflexion collaborative ayant eu lieu le 20 mars 2025 au Centre Gabrielle-
Granger.

Ces rencontres ont permis d’établir et de renforcer des liens entre les personnes participantes, tout 
en favorisant le partage de connaissances et la création de nouvelles collaborations. 

14

20

41

12
9

15
17

10

26

5h à 7h Speed-dating Party des fêtes Focus Group et
mises en situations

Activités de réseautage

Nombre total de participants de la CDC N-Y
Nombre de groupes membres de la CDC N-Y
Nombre total de participants des 2 CDC (Bécancour et Nicolet-Yamaska)
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Comité aviseur 

Le mandat principal du comité aviseur consiste à accompagner la 
Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska 
dans la gestion de l’édifice, en collaboration avec le conseil 
d’administration et le personnel. Cela inclut l’entretien, le financement 
et l’animation de la vie communautaire, tout en veillant à maintenir 
l’équilibre budgétaire. 

En début d’année 2025, une révision de nos statuts et règlements a mené à une transformation 
importante : le comité aviseur a été rebaptisé le comité des locataires. Ce changement s’accompagne 
d’une redéfinition du rôle des membres. Dorénavant, la gestion financière de l’édifice relève 
exclusivement de la CDC Nicolet-Yamaska et du conseil d’administration, permettant au comité des 
locataires de se recentrer sur l’amélioration de la vie communautaire et la gestion des besoins quotidiens 
des locataires. 

L’enjeu majeur de l’année a été la problématique de tuyauterie et d’évacuation des eaux usées dans les 
salles de toilettes mixtes. Afin d’y remédier, des travaux d’excavation et de réparations majeures ont été 
réalisés dans le stationnement avant du Centre Gabrielle-Granger. 

Le comité a tenu trois (3) rencontres importantes au cours de l’année soit: 

 Le 30 mai 2024
 Le 12 septembre 2024
 Le 12 décembre 2024

Comité promotion 

Le comité promotion a pour mission de renforcer la visibilité et la 
reconnaissance des groupes communautaires de Nicolet-
Yamaska. Son objectif principal est de faire rayonner ces groupes 
et de mieux informer la population sur les services essentiels 
qu’ils offrent. 
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S’inspirant du succès du Rallye du communautaire, le comité poursuit ses efforts en misant sur des actions 
concertées et stratégiques en matière de promotion.  

Deux cibles principales ont été identifiées pour guider les actions du comité : 

1. Les partenaires des groupes communautaires, afin de favoriser la connaissance des ressources
disponibles sur le territoire et de stimuler le maillage entre les groupes et leurs partenaires.

2. La population générale, dans le but d’accroître la notoriété des groupes communautaires et
d’améliorer la compréhension des services qu’ils offrent.

Pour atteindre ces cibles, le comité a adopté un rythme biennal d’activités promotionnelles : 
• Une année sur deux, il organise une activité de réseautage et de partenariat, destinée aux

organismes et à leurs partenaires.
• L’année suivante, il planifie une grande activité publique, visant à faire connaître les groupes

communautaires auprès de la population : La Fabuleuse Fête du communautaire.

Cette année, le comité promotion s’est réuni à une douzaine (12) de reprises, avec des rencontres d’une 
durée variant entre deux à trois heures chacune. À cela s’ajoutent de nombreuses heures de travail en 
dehors des rencontres, sans compter l’implication soutenue lors de la journée même de La Fabuleuse 
Fête du communautaire. La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska tient 
à exprimer sa reconnaissance sincère envers les membres du comité pour leur engagement remarquable 
et leur dévouement dans l’organisation de cet événement d’envergure. Grâce à leur travail collectif, cette 
première édition a posé les bases solides d’un rendez-vous que nous espérons voir devenir un 
incontournable pour notre région. 

Comité politique

Dans une volonté d'approfondir l'influence collective du milieu 
communautaire sur les enjeux politiques, la Corporation de 
développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a posé, 
cette année, les bases de son tout premier comité politique.  

Issu d’une réflexion amorcée lors d’une Table de développement 
communautaire autonome (TDCA), ce comité a pour mission de 
sensibiliser les élus à la réalité communautaire, d’assurer une 



veille politique au bénéfice de nos membres, d’identifier les enjeux prioritaires, de formuler des prises de 
position communes et de développer un discours collectif aligné sur la mission communautaire.  

Structuré autour d’une gouvernance souple, le comité regroupera entre quatre (4) et huit (8) membres, 
incluant la permanence de la CDC Nicolet-Yamaska, et se réunira de trois (3) à cinq (5) fois par année. 
Bien que son pouvoir soit consultatif, ses recommandations alimenteront directement les réflexions 
stratégiques du conseil d’administration. La première rencontre officielle du comité est prévue pour 
l’année 2025-2026, marquant ainsi une étape importante dans notre capacité à agir de manière concertée 
et proactive sur les décisions politiques qui touchent notre milieu. 

Centre Gabrielle-Granger 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-
Yamaska est propriétaire du Centre Gabrielle-Granger, un lieu 
dynamique qui accueille huit (8) organismes communautaires 
locataires de bureaux. Par ailleurs, plus d’une vingtaine 
d’organisations y réservent régulièrement des salles pour leurs 
rencontres. Offerte également au grand public, la location de 
salles permet à la population de profiter d’espaces spacieux et 
fonctionnels à des tarifs avantageux.  

Afin d’offrir un service toujours plus adapté aux besoins de nos 
usagers, nous mettons à leur disposition divers équipements, 
notamment un téléviseur, des haut-parleurs et des microphones. 
Soucieux de notre impact environnemental, nous avons 
également introduit l’utilisation de vaisselle réutilisable afin de 
réduire l’emploi de contenants jetables en carton ou en plastique, contribuant ainsi à la préservation de 
l’environnement et au développement durable. 

Dans cette optique d’amélioration continue, nous avons également investi dans de nouveaux 
équipements pour la cuisine, incluant un réfrigérateur, une cuisinière ainsi qu’une batterie complète de 
chaudrons et d’ustensiles. Ces acquisitions permettent désormais la location de la cuisine à des groupes 
et particuliers, enrichissant ainsi l’offre de services du Centre Gabrielle-Granger. 
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Toujours dans le but de favoriser un milieu accueillant et stimulant, un croque-livres a été installé dans 
l’entrée principale du centre. Ce petit espace d’échange de livres connaît déjà un franc succès, les usagers 
l’utilisant régulièrement pour partager et découvrir de nouvelles lectures. 

Le Petit Bulletin d’Information 
Lancé en octobre 2022, Le Petit Bulletin d’information est un 
périodique destiné aux locataires du Centre Gabrielle-Granger. 
Publié à chaque saison, il permet de transmettre efficacement les 
informations essentielles concernant la vie au Centre. 

Chaque édition regroupe les points importants abordés lors des 
réunions du comité aviseur, ainsi que des rappels et des mises à 
jour directement liés à la gestion et au fonctionnement du Centre 
Gabrielle-Granger. Ce bulletin constitue un outil de 
communication clé pour assurer une bonne circulation de 
l’information et favoriser la collaboration entre les organismes 
locataires. 

Promotion 
La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska organise des activités de 
promotion et de visibilité de l’action communautaire autonome. Il importe de faire connaître et 
reconnaître que la CDC Nicolet-Yamaska et ses membres représentent une force sociale, économique et 
politique qui confère au milieu communautaire un pouvoir pouvant influencer le développement des 
collectivités, devenant ainsi un secteur d’activités distinct.  
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Événements promotionnels 

Faits saillants 2024-2025 : La Fabuleuse Fête du communautaire 

Au cours de l’année 2024-2025, le comité promotion a consacré ses efforts à l’organisation de la première 
édition de La Fabuleuse Fête du communautaire, qui s’est tenue le 26 octobre 2024. Celle-ci a eu lieu 
pendant la semaine de l'action communautaire autonome au Centre des arts populaires de Nicolet, sous 
le thème festif de la kermesse.   

Cette activité grand public a connu un franc succès, 
attirant près de 330 participant.e.s. Inspiré des fêtes 
foraines, l’événement a permis de rassembler la 
communauté dans une ambiance conviviale et 
chaleureuse, tout en mettant en lumière l’importance 
et la richesse du milieu communautaire local.  

Grâce à la participation de dix-neuf (19) groupes 
communautaires, les citoyens ont pu découvrir la 
diversité des services offerts sur le territoire, 
échanger avec les intervenants.e.s, et vivre une 
expérience à la fois ludique et informative. 
L’événement a contribué à renforcer le sentiment d’appartenance à la région et à valoriser le rôle des 
organismes dans le tissu social.   
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Le graphique ci-dessous présente les différents canaux de communication utilisés pour faire 
la promotion de cet événement. 

 

La réussite de cette première édition a été rendue possible grâce à l’engagement des membres du comité 
d’organisation de la CDC Nicolet-Yamaska et au précieux soutien de nombreux partenaires financiers : 
CIUSSS de la Mauricie – Centre-du-Québec, Ville de Nicolet, Desjardins, VIA 90.5, Nitek Laser, les 
Producteurs de lait du Québec, Fromagerie l’Ancêtre, IGA Clément Nicolet, et plusieurs autres. 

Une belle réussite collective qui témoigne de la vitalité et de la solidarité de notre 
communauté! 

Les canaux de 
communication 

La Fabuleuse Fête du communautaire 

Conférence de presse  Le 1er octobre 2024, à 10 h, une conférence de presse s’est tenue au
Centre des arts populaires de Nicolet pour dévoiler la toute première
édition de La Fabuleuse Fête du communautaire, présentée sous le
thème de la Kermesse.

Communiqué de presse  La Fabuleuse Fête du communautaire : Un événement familial et
gratuit au cœur de Nicolet-Yamaska

Revue de presse et 
journaux 

 La Fabuleuse Fête du Communautaire attire près de 330 personnes -
VIA 90.5 : Revue de presse La Fabuleuse Fête du Communautaire

 Une kermesse pour mieux sensibiliser au milieu communautaire -
VIA 90.5 : Revue de Presse Kermesse

 La Fabuleuse Fête du communautaire: une kermesse gratuite à
Nicolet – Le Nouvelliste : Revue de presse La Fabuleuse Fête du
Communautaire

https://www.lecourriersud.com/actualites/cdc-un-regard-apprecie-sur-lannee-ecoulee/
https://www.lecourriersud.com/actualites/cdc-un-regard-apprecie-sur-lannee-ecoulee/
https://www.via905.fm/la-fabuleuse-fete-du-communautaire-attire-pres-de-330-personnes
https://www.via905.fm/une-kermesse-pour-mieux-sensibiliser-au-milieu-communautaire
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/10/03/la-fabuleuse-fete-du-communautaire-une-kermesse-gratuite-a-nicolet-4R4CGJQ2QJEXHGXMZYF4RUKLEI/
https://www.lenouvelliste.ca/actualites/actualites-locales/2024/10/03/la-fabuleuse-fete-du-communautaire-une-kermesse-gratuite-a-nicolet-4R4CGJQ2QJEXHGXMZYF4RUKLEI/
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Journée communautaire (fête foraine) à Odanak 

Le samedi 19 octobre 2024, la Corporation développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a 
pris part avec enthousiasme à la Journée communautaire organisée par le Centre de santé d’Odanak. 
Cet événement festif, ouvert à l’ensemble de la population, a pris la forme d’une véritable fête foraine 
: kiosques d’organismes, activités pour les enfants, prix de participation, stands de nourriture… tout 
était réuni pour créer une ambiance conviviale et familiale. L’importance de créer un partenariat fort 
avec la communauté Abénaki du territoire.  

Dans ce cadre, la CDC Nicolet-Yamaska a tenu un kiosque dédié à la promotion de ses membres. Ce 
fut une belle occasion de faire connaître les services offerts par les groupes communautaires du 
territoire. Plus d’une trentaine de personnes se sont arrêtées à notre kiosque pour recueillir de 
l’information, poser des questions et échanger sur les ressources disponibles dans la région. 

Cette présence terrain a permis de renforcer la visibilité du milieu 
communautaire et de valoriser le travail essentiel de nos membres 
auprès de la population. 
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Capsules d’innovation 

Dans le cadre de la première année de sa planification stratégique, la Corporation de développement 
communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska s’est donné pour mandat de produire six (6) capsules vidéo dans 
le but de démystifier le communautaire. Ces 
capsules visaient à mieux faire connaître les services 
offerts par les organismes communautaires de la 
MRC de Nicolet-Yamaska, tout en mettant en valeur 
des initiatives innovantes, qu’il s’agisse de 
réalisations concrètes ou de nouvelles pratiques 
implantées au sein des organismes membres. Au 
total, quatre (4) capsules ont été produites au cours 
de l’année 2023-2024, et les deux (2) dernières ont 
été réalisées en 2024-2025. 

Voici le lien vers ces deux dernières capsules d’innovation produites en 2024-2025 : 

 ��Le communautaire innove: Centre d'action bénévole de Nicolet, capsule #5
 ��Le communautaire innove: capsule #6, Maison de jeunes l'Eau-Vent

À la découverte de nos groupes communautaires : présentation dans 
les journaux municipaux 

La Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a sollicité la collaboration des 
journaux municipaux de la MRC afin de faire la promotion des organismes communautaires offrant des 
services sur le territoire. 

Dans le cadre de l’initiative « À la découverte de nos 
organismes communautaires ! », la CDC souhaite mettre 
en lumière, chaque mois, un organisme vedette en 
soulignant ses actions, ses services et son engagement 
auprès de la population. Ce projet vise à valoriser les efforts 
collectifs des organismes communautaires et à renforcer le 
sentiment d’appartenance au sein de la communauté. 

L’initiative a été lancée à la fin de l’année 2024. Voici les 
publications préparées par la CDC Nicolet-Yamaska pour diffusion dans les journaux municipaux : 

https://www.youtube.com/watch?v=XOZdrmguKDY
https://www.youtube.com/watch?v=UT_6I9A55lc&t=91s
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 �� Pour le mois de décembre 2024 : À la découverte de nos groupes communautaires – Alpha-
Nicolet

 �� Pour le mois de février 2025 :  À la découverte de nos groupes communautaires – L’Association
des personnes handicapées Nicolet-Yamaska (APNNY)

Entrevue à la télévision communautaire Télé-Cœur 

Le 25 novembre 2024, la télévision communautaire Télé-Cœur diffusait une entrevue avec David Blais, 
directeur de la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska, ainsi que Dany 
Jean, agent de communication et de développement. 

Cette entrevue visait à mieux faire connaître la CDC Nicolet-Yamaska, sa mission, son rôle, ses services, 
ainsi qu’à mettre en lumière la mission et les services offerts par ses organismes membres. Elle s’inscrivait 
dans une démarche de promotion et de valorisation du milieu communautaire local. 

Parmi les sujets abordés : un survol des réalisations de la CDC au cours de la dernière année, ses 
orientations futures, le nouveau plan d’action de la CDC Nicolet-Yamaska, l’arrivée de l’agent de 
communication au sein de l’équipe, la promotion de la 3e édition de la Journée nationale de la vérité 
et de la réconciliation, ainsi que la première édition de la Fabuleuse fête du communautaire, tenue 
sous le thème de la Kermesse. 

���� Visionnez l’entrevue ici : L’Info S04-EP29 – David Blais et Dany Jean 

Recherche 
Cette année, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska s'est fortement 
impliquée dans diverses activités de recherche à l'échelle de son territoire. En répondant aux besoins du 
milieu, nous avons mené des études d'impact social et économique du mouvement communautaire et 
piloté des projets de recherche ponctuels sur des problématiques sociales identifiées.  

Projets et collaborations 

 Démarch'Action : La CDC Nicolet-Yamaska participe activement à Démarch’Action, une initiative
collaborative visant à soutenir le développement des jeunes de 0 à 35 ans dans la région du

https://nicoletyamaska.sharepoint.com/:w:/s/cdc/EU3-tOYTz_ZBrwjW71mfpr4Bz7l3cDckeVmdmZTxHJGOVA?e=PhNru1
https://nicoletyamaska.sharepoint.com/:w:/s/cdc/EU3-tOYTz_ZBrwjW71mfpr4Bz7l3cDckeVmdmZTxHJGOVA?e=PhNru1
https://nicoletyamaska.sharepoint.com/:w:/s/cdc/EcV0Ijbx_AdGsPgBmPiBnG0BjHD1RPEdOQloaTVsyBKx_A?e=doEXUG
https://nicoletyamaska.sharepoint.com/:w:/s/cdc/EcV0Ijbx_AdGsPgBmPiBnG0BjHD1RPEdOQloaTVsyBKx_A?e=doEXUG
https://vimeo.com/1032963215?&signup=true#_=_


Centre-du-Québec. Ce projet, coporté par le Comité régional en développement sectoriel (CRDS) 
et la Table régionale de l’éducation Centre-du-Québec (TRECQ) avec le soutien de la Fondation 
Lucie et André Chagnon, vise à créer un portrait global des besoins et des défis rencontrés par les 
jeunes. Les travaux de Démarch’Action permettent de dresser un portrait détaillé des jeunes dans 
la région, en identifiant les facteurs influençant leur développement. Les résultats de ces analyses 
seront présentés lors de futures rencontres régionales, dans l'objectif de mieux outiller les 
instances locales pour répondre aux besoins identifiés.  

En tant que membre du comité de pilotage, la CDC Nicolet-Yamaska joue un rôle clé dans l'orientation 
et la mise en œuvre des actions de Démarch’Action. Elle contribue aussi à la collecte et à l’analyse des 
données, ainsi qu’à la mobilisation des acteurs locaux pour enrichir les échanges et les solutions 
proposées.   

Elle facilite la collecte de données locales et travaille avec divers partenaires régionaux pour assurer la 
diffusion et l'utilisation de ces informations. L’objectif est de centraliser les données sur une plateforme 
accessible à tous les membres, permettant ainsi une meilleure planification et mise en œuvre des actions 
locales.   

Enquête sur la rémunération dans les organismes communautaires 

En réponse à une demande exprimée par ses membres, la CDC Nicolet-Yamaska a conçu et diffusé, au 
cours de l’année 2024-2025, un questionnaire d’envergure destiné à brosser un portrait global de la 
rémunération et des conditions de travail au sein des organismes communautaires desservant la MRC de 
Nicolet-Yamaska. 

Cette enquête vise à fournir des outils concrets aux conseils d’administration et aux gestionnaires pour 
les aider à évaluer, à comparer et à bonifier leurs pratiques salariales, tout en tenant compte des réalités 
sectorielles et régionales. Elle permet également de : 

 Mieux informer les bailleurs de fonds, fondations et décideurs publics;
 Favoriser une meilleure attractivité du secteur dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre;
 Soutenir les organismes dans leur positionnement et dans la valorisation de leurs conditions de

travail;
 Contribuer à une rémunération plus juste, permettant aux travailleuses et travailleurs de

s’épanouir tout en poursuivant la mission de leur organisation.

Le rapport d’analyse issu de cette enquête sera produit au cours de l’année 2025-2026 et permettra de 
mieux orienter les actions collectives en matière de reconnaissance et de conditions de travail dans 
le 
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Dany Jean
peut-être écrire ces acronymes au long? Qu'en pensez-vous? 

David Blais
C’est fait!



milieu communautaire. Il s’agit d’un premier pas important vers une meilleure reconnaissance des réalités 
du milieu communautaire sur notre territoire. 

Participation à des projets de recherche 

Dans le cadre de son engagement à soutenir le développement des connaissances sur les réalités sociales 
du territoire, la Corporation de développement communautaire (CDC) Nicolet-Yamaska a été sollicitée 
cette année pour contribuer à différents projets de recherche. La CDC Nicolet-Yamaska a ainsi été 
interviewée par Joëlle Boua, doctorante à l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), dans le cadre 
de l’évaluation du projet PROAction. L’entretien a porté sur notre vision et nos motivations en matière de 
développement durable, la mise en œuvre des actions priorisées, les compétences acquises ainsi que les 
perspectives en développement durable. 

De plus, la CDC Nicolet-Yamaska a participé à une entrevue menée par Chloé Dassylva-Gagnon, étudiante 
au baccalauréat en travail social à l’UQTR (campus de Drummondville). Cette entrevue s'inscrivait dans le 
cadre d'un travail de session portant sur les enjeux de pauvreté sur le territoire de Pierreville, permettant 
ainsi de partager notre expertise en intervention collective et d’alimenter la réflexion académique sur les 
réalités sociales locales. 

À travers ces collaborations, la CDC Nicolet-Yamaska continue de contribuer activement à la 
documentation des enjeux sociaux et au rayonnement du travail communautaire sur notre territoire. 

Merci à tous nos partenaires financiers! 
Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude envers nos partenaires financiers pour leur soutien 
indispensable tout au long de l’année 2024-2025. Grâce à l’appui du Secrétariat à l’action communautaire 
autonome et aux initiatives sociales, de la Fondation Lucie et André Chagnon, de la MRC de Nicolet-
Yamaska et de la Ville de Nicolet, nous avons pu poursuivre notre mission, renforcer notre action sur le 
terrain et contribuer au mieux-être de notre communauté. Leur engagement à nos côtés fait une réelle 
différence. 
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